REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL NR 1 W WAGROWCU



ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Wagrowcu.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych obowigzuje w Zespole Szkot nr 1
w Wagrowcu od 01.01.2020 roku.

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania §rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze §wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu
oraz zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 1 w Wagrowcu,;

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkot w Wagrowcu;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot nr 1 w Wagrowcu;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoty w gospodarowaniu
funduszem, ktéry opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy;

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pozn. zm.);

8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku;

9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wptywaja na
sytuacje¢ osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac

miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

11) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnies¢ do stanu rodzinnego osoby

uprawnionej, tj. liczby osob pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym

12) Kleski zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalna, ktorych skutki

zagrazajg zyciu lub zdrowiu, mieniu albo srodowisku, np. powo6dz, pozar;

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,

pojedyncze zdarzenia wywolane przyczynami zewng¢trznymi, ktorych nie mozna

przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. kradzieze, wlamania, nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu;

14) Wspolnym gospodarstwie domowym - przez wspdlne prowadzenie gospodarstwa

domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob, lecz takze

zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng S$cisla
wspolprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu



o

1.
1) opracowanie rocznego planu finansowego dochodow i wydatkow Funduszu
2) dokonanie racjonalnego podziatu srodkéw Funduszu
3) rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznawania $§wiadczen zgodnie z

§ 2.

Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowig obowigzujace przepisy prawa oraz roczny plan dochodow i
wydatkow.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie Zespotu Szkot nr 1 w Wagrowcu

W sprawie nie uregulowanych postanowieniami niniejszego majazastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu gromadzone sana odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 3.

Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek
wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

§ 4.

Dyrektor powotuje Szkolna Komisje Socjalng zwana dalej Komisja w sktad ktorej
wchodza: Gtowna ksiggowa, Przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz Przedstawiciel
zwigzkow zawodowych, dziatajacych w szkole, ktore sa reprezentatywne w rozumieniu
Kodeksu pracy?.

Cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa. Komisja Socjalna zobowigzana jest
takze do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ decyzje Komisje lub podjaé
decyzje samodzielnie.

Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktory
opracowuje Komisja, a zatwierdza Dyrektor.

§ 5.

Obowiazki Komisji:

przyjetym regulaminem wedtug kolejnosci zgtoszen,

1 Art. 241% Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. 2018, poz. 917 z pézn. zm.)



2.

4) ustalenie terminéw spotkan, ktore bedg odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci 50% + 1 cztonkéw Komisji. Decyzje
zapadaja wiekszoscig gtosow,

Komisja moze w razie potrzeby dokonywac¢ przesunigé srodkow miedzy grupami
wydatkow.

Podczas zebrania dotyczgcego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera w szczegllnosci: date 1 miejsce spotkania, liste oséb, ktérym przyznano
$wiadczenia, forme, rodzaj i kwote poszczegdlnych $wiadczen 1 inne istotne informacje o
sprawach, ktore mialy miejsce podczas zebrania. Protokdt podpisuja cztonkowie Komisji
socjalnej.

I1. Tworzenie Funduszu

§ 6.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci
6,25% przecigetnego miesigcznego wynagrodzenia na kazda osobe.

§
7.

Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:

1) podstaw naliczania odpisu stanowi przeci¢tna planowania w danym roku
kalendarzowym liczba osob zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do
faktycznej liczby osob zatrudnionych , obejmujaca:

a) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nie okreslony na czas powotania,
mianowania lub umowy o prace w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po



przeliczeniu na peten czas pracy),
b) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych .
2) Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje
sie przecigtne liczby zatrudnionych w poszczeg6lnych miesigcach i otrzymang sume
dzieli si¢ przez dwanascie .

0 won»

1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od $rodkoéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach?
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
3. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym

§ 0.

1. Niezaleznie od réznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,
emerytowani i rencisci) majg rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach z
Funduszu.

2. Rownowartos¢ dokonanych odpisoéw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwot
stanowiaca 75% rownowartosci odpisow.

I11.Przeznaczenie Funduszu
§ 10.

Fundusz w szczegolnosci przeznaczony jest na:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2) udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomag pienieznych osobom,
ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zycioweyj,

3) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

4) jednorazowe (coroczne) dofinansowanie do wypoczynku lub dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej zorganizowanych we witasnym zakresie

5) inng dziatalnos¢ socjalna:
a) organizowanie spotkan integracyjnych, kulturalno-oswiatowych oraz sportowych

2 Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917, z pdzn. zm.)



b) przyznawanie bondéw $wigtecznych dla wszystkich uprawnionych bez sktadania
wnioskow wg. Kryteriow dochodowych zbieranych raz w roku za poprzedni rok
kalendarzowy

§ 11.

. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nastepuje na podstawie rocznego planu
finansowego dochodoéw i wydatkéw Funduszu.

. Nauczycielom - zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.) - z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wyptaca
siec do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o funduszu, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni sa wszyscy nauczyciele czynni.

. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowo nie stanowia podstawy do podwyzszenia tego
Swiadczenia.

. Pozostate - po odliczeniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli - srodki Funduszu
przeznaczone sa na dziatalnos¢ socjalng prowadzong na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 15.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o prace, od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy;

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich, tacierzynskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny, oprocz pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych.

3) emeryci 1 rencisci szkoty, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

4) uprawnieni cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3, do ktorych zalicza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie dtuzej jednak niz do
24 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego, fakt kontynuowania
nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych nalezy potwierdzi¢
stosownym zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub
studenckiej

b) osoby wymienione w lit. a bedace inwalidami I lub 11 grupy inwalidztwa - bez wzgledu
na wiek.

V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§ 16.



Przyznawanie ustug i §$wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oso6b usprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.
W przypadku pomocy mieszkaniowej nalezy wzig¢é pod uwage takze sytuacje
mieszkaniowg osoby wnioskujacej.

Na sytuacje zyciowa wplywaja wszelkie okolicznosci, ktére oddzialuja na sytuacj¢ osoby
uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznosci te wywotane s3 kleskami zywiolowymi (np. powddz czy pozar),
indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wlamanie) czy
choroba.

Sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac miernik dochodow
uzyskanych w rodzinie uprawnionego, gdyz to one umozliwiaja samodzielne zaspokojenie
potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych.

Przyznawanie $wiadczen zalezy takze w duzej mierze od $rodkow finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikow
1 od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

Podstawg przyznania $wiadczenia finansowego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Whniosek powinien zawiera¢ zwiezte przedstawienie sytuacji zyciowej i
rodzinnej. Komisja przyznaje swiadczenia tylko osobom sktadajacym wnioski.

Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu brutto na osob
w rodzinie, oswiadczenie o dochodach kazdy uprawniony ma obowigzek ziozy¢ bez
uprzedniego wezwania, do 31.05 kazdego roku, na druku stanowigcym zatgcznik do
regulaminu.

Wysokos¢ swiadczen okresla tabela stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu.

Dochod brutto na 0sob w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw opodatkowanych
ze wszystkich zrodet tych czionkéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke) wskazanych z zeznaniu
podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy,

Komisja moze zada¢ od wnioskodawcy wgladu do dokumentow stanowigcych podstawe
sposobu obliczenia dochodu w rodzinie.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktore nie ujawnia dochodu, przyznaje
si¢ s$wiadczenia wg najnizszej stawki wynikajacej z zatacznika.

Swiadczenia socjalne udzielone emerytom i rencistom rejestrowane sa w Indywidualnej
karcie ewidencji korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 17.
Zasady finansowania swiadczen urlopowych nauczycieli

Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (zgodnie z §11 Regulaminu).

§ 18.
Udzielanie pomocy finansowej lub materialnej (zapomogi)



-

11.
12.

13.

14.

Pomoc finansowa ze srodkow funduszu moga ubiegac si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

Podstaw do przyznania zapomogi stanowi wniosek 0soby uprawnionej zawierajacy
uzasadnienie wyjatkowe sytuacji oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie (pozar,
kradziez, zalanie, klgska zywiotowa lub inne) i informacje o wysokosci powstatej szkody.
Wysokos$¢ zapomog ustalona jest kazdorazowo indywidualnie w ramach srodkow
planowanych na ten cel.

O zapomoge moze wnioskowa¢ o0soba zainteresowana, przedstawiciel zwigzku
zawodowego lub przetozony pracownika.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej osoba zainteresowana zobowigzana jest
dotaczy¢ potwierdzenie odpowiedniego zaswiadczenia o zaistniatej klgsce oraz rozmiar
poniesionych szkod, w przypadku dlugotrwatej choroby zaswiadczenie od lekarza, a w
przypadku utraty wynagrodzenia na skutek kradziezy protokot z policji.

§19
Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

O pozyczke ze srodkoéw funduszu moga ubiegaé si¢ pracownicy, emeryci i rencisci
Jednostki.

. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.
. Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki np.: na budowe, kupno lub remont

domu lub mieszkania (sptata od 1 roku do 3 lat).

. Pozyczka moze by¢ udzielona po zakonczeniu sptacania pozyczki uprzednio zaciagnictej na

ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.

. Whioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ w Sekretariacie Szkoty.
. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym w
finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

. Wysokos¢ przyznawanych w danym roku pozyczek ustala Komisja podczas tworzenia

rocznego planu finansowego .

. Podstaw do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek 0soby uprawnionej.
. Obstuge finansowo-ksi¢gowa pozyczek prowadza pracownicy Ksiggowosci.
10.

Warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta migdzy Dyrektorem a
pozyczkobiorcg w 2 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiggowos¢). Wzdér umowy zawarty
jest w zalaczniku niniejszego regulaminu.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja porgczenia dwaoch pracownikow zatrudnionych w Szkole
na czas nieokreslony. Poreczyciele sa odpowiedzialni za sptate udzielonej pozyczki na
zasadach kodeksu cywilnego.

Okres sptaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od daty jej
wyptacenia w formie potracen z wynagrodzenia.

Okres sptaty pozyczki przybiera inng forme w przypadku:

1) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym - sptata pozyczki



15.

16.

17.

18.

19.

1.

w catosci jednorazowo tub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy;

2) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur lub rent - w ratach zgodnie
Z postanowieniami umowy,

3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem tub porozumieniem stron —
natychmiastowa splata pozyczki lub wedtug ustalonego indywidualnego planu sptat
pozyczki na wniosek zainteresowanego;

4) rozwigzanie umowy 0 prac z winy lezacej po stronie pracownika - natychmiastowa
Sptata w catosci.

W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi sie zobowigzanie

sptaty na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega sptaceniu przez

poreczycieli. Mozna  jej dochodzi¢ u spadkobiercow lub umorzy¢é na ogoélnie

obowigzujacych zasadach.

Pozyczka na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢, za zgoda poreczycieli

przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptaty na okres 6 miesiecy.

Sptata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ zawieszona na okres

3 miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ przyznania pozyczki uzupetniajace;.

§ 20.

Jednorazowe dofinansowanie do wypoczynku lub dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,

zorganizowanych we wlasnym zakresie

O dofinansowanie moze ubiega¢ sie osoba uprawniona.

Dofinansowanie ustalone bedzie w oparciu o kryterium dochodowe pracownikow, na
podstawie ztozonego oswiadczenia.

Wyptata doptaty nastepowac bedzie w terminie okreslonym przez Komisj¢ Socjalna na
whniosek osoby uprawnionej, ztozonym do 31.05. kazdego roku.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona bedzie od mozliwosci finansowych funduszu.
Uprawnieni do wyptaty sg osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§ 21.
Ochrona danych osobowych osob uprawnionych

Dane osob uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o0 zaktadowym
Sfunduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).

Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.,



w

Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
osSwiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe osob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania sig
0 Swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, a takze okres 5 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sq niszczone w sposob
uniemozliwiajqcy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.
Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

V1. Postanowienia koncowe
§ 21.

Wysoko$¢ i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu.

. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych s$rodkéw decyduje

kazdorazowo Komisja w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw nalezy
do Dyrektora.

. Propozycje Komisji dotyczace przyznawania $wiadczen podlegaja zatwierdzeniu przez

Dyrektora.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktory ich nie
otrzyma nie ma prawa odwotywania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty uzgodnionej ze
zwigzkami zawodowymi, chyba, ze naruszone zostang w sposob razacy przepisy niniejszego
regulaminu.

Kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze swiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
o0sob fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§ 22.

Postanowienia Regulaminu sg dostgpne dla wiadomos$ci wszystkich os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu na stronie internetowej szkoty.

Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

W  sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



§ 23.

1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
srodkéw Funduszu pracownik ma prawo - w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia 0 odmowie - wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne jego rozpatrzenie.

2. Pracodawca w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i
podejmuje ostateczng decyzje.

§ 24.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020
roku.
2. Traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia 1 marca 2012
roku.
3. Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zatacznik nr 1 — wniosek o przyznanie swiadczenia
2) Zatacznik nr 2 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j
3) Zatgcznik nr 3 — tabela doptat
4) Zakacznik nr 4 — plan rzeczowo-finansowy
5) Zatacznik nr 5 — o§wiadczenie o dochodach
6) Zatacznik nr 6 — indywidualna karta ewidencji §wiadczen
7) Zatacznik nr 7 — umowa pozyczki

W uzgodnieniu
Dyrektor jednostki

(data, pieczec¢ i podpis
zaktadowych organizacji
zwigzkowych)



