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Przedmiotowe Zasady Oceniania

Zaje¢cia praktyczne w zawodzie
Krawiec

Zespol Szkol nr 1 w Wagrowcu

Podstawa programowa:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

- Statut Zespotu Szkot nr 1 w Wagrowcu
- Standardy wymagan edukacyjnych
Przedmiotowe Zasady Oceniania maja na celu:

zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego, i obiektywnego oceniania wspierajacego
rozwo0j ucznia,

biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych 1 postepach w tym zakresie,

dostarczenie biezacej informacji o trudnosciach w przyswajaniu wiedzy przez
uczniow,

mobilizowanie ucznia do systematycznej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy na lekcji.



1l Oceny biezace, klasyfikacji Srodrocznej i rocznej wyrazane sq w stopniach
wedlug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skroét literowy
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

IV Kryteria ocen

1. W trakcie realizacji treSci programowych uczen poddawany jest ciggtemu sprawdzaniu
stopnia opanowania i zrozumienia przekazywanego materiatu. Oceny biezace i
klasyfikacyjne, w tym §rodroczne oraz roczne, w procesie zaje¢ praktycznych ustala sig
zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Przedmiotem oceny jest:

-stopien opanowania wiedzy z zakresu objgtego podstawg programowg dla danego zawodu,
-korzystania z r6znych zrdédet informacji,

-aktywnos¢ na lekcjach,

-organizacja pracy,

-wykorzystanie wiadomosci teoretycznych,

-technika 1 sposob wykonania pracy,

-jako$¢ wykonania pracy,

-samodzielnos$¢ pracy i inicjatywa,

-oszczednos¢ materiatow 1 energii,

-postugiwanie si¢ jezykiem technicznym,

-postep w wyrabianiu doktadnosci, rzetelnosci 1 systematycznosci,
-umiejetnos$¢ samodzielnego planowania pracy i podejmowania decyzji,
-umiejetnos$¢ pracy w zespole,

-umiejetnos$¢ pracy w grupie,

-dyscyplina pracy,

-stosowanie przepisow bhp.



3. Kryteria ocen z zaj¢¢ praktycznych:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiada pelng wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

- samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem:;

- analizuje 1 ocenia podane rozwigzanie;

- trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w rozwigzywaniu problemow praktycznych;
- proponuje nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnienia;

- prawidtowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac rozwigzanie praktyczne;

- angazuje si¢ bioragc udzial w olimpiadach, konkursach, osigga sukcesy wewnatrz i
pozaszkolne;

- wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych;

- jest zainteresowany zawodem;

- potrafi oceniac jako$¢ pracy w czasie jej wykonywania;

- przywiazuje duza wage do jakosci 1 estetyki wykonywanych zajeé, przestrzegajac zasad
BHP.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedzg, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujace nalezyte przygotowanie do
zawodu,

- ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem;

- potrafi prawidlowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji;

- prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki migdzy wiadomosciami teoretycznymi,
a umiejetnosciami praktycznymi;

- trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw praktycznych;

- umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin podczas rozwigzywania zaistniatych
problemow teoretycznych jak 1 praktycznych w swoim zawodzie;

- potrafi ocenia¢ jako$¢ pracy w czasie jej wykonywania;

- przywigzuje duzg wage do jakosci i estetyki wykonywanych zaje¢, przestrzegajac zasad
BHP.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowa wiedz¢ z zakresu tre§ci zawodu oraz umiejetnosci przydatne na
kazdym stanowisku pracy;

- prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;

- potrafi prawidtowo przenies¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste podczas dziatan
praktycznych; - trafnie
wyjasnia poznawane wiadomosci;

- opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie wiekszosci
zagadnien z danego przedmiotu,

- trafnie wykorzystuje wiedze¢ i umiejetnosci w realizacji zadania praktycznego;



- prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobytg wiedz¢ 1 umiejetnosci;
- dostrzega btedy popetniane przy rozwigzywaniu okre§lonych zadan;

- ocenia jako$¢ swojej pracy;

- prawidtowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym;

- jest aktywny na zajgciach;

- przestrzega przepisy BHP.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie wiekszosci
zagadnien z zaj¢¢ praktycznych;

- nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i staranno$ci wykonywanych
prac; -
popeinia drobne bledy podczas wykonywanych zadan;

- wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci;

- potrafi wykona¢ zadane ¢wiczenie przy pomocy nauczyciela;

- prawidtowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami;

- wykazuje podstawowe wiadomos$ci w wykonywaniu zawodu;

- ocenia jako$¢ swojej pracy;

- przestrzega podstawowe przepisy BHP.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;

- potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane z wykonywanym zawodem przy
pomocy nauczyciela;

- umie powiedzie¢ lub pokaza¢ jak wykona¢ ¢wiczenie z duza pomocg nauczyciela;

- przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen;

- wie, jakg wazna rol¢ odgrywa wiedza i umiej¢tnosci w pracy zawodowej;

- ocenia jako$¢ swojej pracy przy pomocy nauczyciela;

- rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci;

- stosuje podstawowe przepisy BHP, czesto po uwagach nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci zwigzanych z zawodem;

- nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ si¢ wiedza i
umiejetnosciami,

- nie wykazuje zainteresowania zawodem;

- nie jest w stanie wymieni¢, nazwac, zdefiniowa¢ sposobu dziatania w zawodzie;
- czesto opuszcza zajecia praktyczne;

- nie prowadzi systematycznie zeszytu;

- nie korzysta z zaproponowanych form pomocy;

- nie potrafi oceni¢ jakos$ci swojej pracy;

- nie przestrzega zasad BHP.

4. Narzedzia oceniania z zaj¢é praktycznych:
Oceny z testow pisemnych (testy egzaminacyjne)



Oceny z ¢wiczen praktycznych (¢wiczenia egzaminacyjne)
Oceny z realizacji podstawy programowej
Zadania dodatkowe.

5. Kryteria oceny pracy w grupie:

- organizacja pracy w grupie,

- komunikacja w grupie,

- aktywno$¢, wkiad pracy wlasnej,

- wspoltdziatanie,

- prezentowanie rezultatow pracy grupy,
- czas wykonania,

- terminowo$¢ realizacji zadania.

6. Kryteria oceny pracy indywidualnej:
- prawidlowo$¢ wykonania,

- estetyka wykonania,

- wktad pracy,

- czas wykonania,

- aktywnos$¢ w czasie pracy wilasnej,

- innowacyjnos¢.

7. Przy ocenianiu stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik procentowy:
Szkota branzowa I stopnia:

-ocena niedostateczna — 0% do 34%

-ocena dopuszczajaca — 35% do 55%

-ocena dostateczna — 56% do 74%

-ocena dobra — 75% do 85%

-ocena bardzo dobra — 86% do 97%

- ocena celujaca — powyzej 98%

V Zasady poprawy ocen przez uczniow:

1. Jezeli uczen otrzyma ze sprawdzianu lub zadan praktycznych ocen¢ niedostateczng lub
inng, lecz niesatysfakcjonujaca go, to mozliwos¢ ewentualnej poprawy uzgadnia z
nauczycielem przedmiotu.

2. Uczen moze poprawia¢ réwniez oceny niedostateczne otrzymane z tytutu stosowania
pozostatych metod sprawdzania osiagni¢¢, po uzgodnieniu z nauczycielem.



V1 Sposoby informowania o osiagnieciach edukacyjnych ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunéow):

- jawne ocenianie z uzasadnieniem oceny, potwierdzone wpisem do dokumentéw szkolnych,

- ustna opinia — wskazanie stabych i mocnych stron,

- ocena na pracy pisemnej, ktora jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia lub rodzicow
(opiekunow),

- kontakty indywidualne,

- wywiadowki.

Terminy informowania ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $srédrocznych i
rocznych zapisane sg w Statucie Szkoty.

VIl Postanowienia koncowe

1. Oceny czastkowe majg r6zng wage — oceng $§roédroczng i roczng wystawia si¢ z ocen
czastkowych .

2. Ustalenie wyniku klasyfikacyjnego rocznego ucznia nastgpuje po analizie ocen uzyskanych
w okresie ostatniej klasyfikacji i uwzglednieniu oceny klasyfikacji §rédrocznej. Ocena
niedostateczna uzyskana w klasyfikacji srédrocznej musi by¢ poprawiona w czasie ustalonym
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3. Zasady klasyfikowania i promowania okresla Statut Szkoty.
4. Pozostate kwestie nieujete w Przedmiotowych Zasadach Oceniania reguluje Statut Szkoty.
VIIl Ustalanie oceny klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej.

1. O zagrozeniu oceng klasyfikacyjng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/
pranych opiekundéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

2. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej dokonuje si¢ na podstawie co
najmniej trzech ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w wyniku réznych form
sprawdzania jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz indywidualnych obserwacji nauczyciela o
mozliwos$ciach ucznia oraz wtozonej przez niego pracy w celu opanowania danego
materiatu.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wyciagnigta z ocen czastkowych jest $rednig
wazong wyliczong z ocen czastkowych uzyskanych w danym semestrze.

4. Ocena koncowa jest oceng caloroczng i ma na nig wptyw ocena $rodroczna z waga
ustalong przez nauczyciela.



5. Ocena $roédroczna wynika ze Sredniej wazonej, moze ulec podniesieniu lub obnizeniu o
jeden stopien w sytuacji indywidualnej oceny mozliwosci i wktadu pracy przez ucznia.
Ocena koncowa wynika ze $redniej wazonej oraz opanowania przez ucznia wiedzy za
drugi semestr nauki, moze ulec podniesieniu lub obnizeniu o jeden stopien w sytuacji
indywidualnej oceny mozliwosci i wktadu pracy przez ucznia.

6. Uczen ma prawo, od momentu uzyskania informacji o przewidywanej semestralnej
(rocznej) ocenie klasyfikacyjnej ubiegac si¢ 0 wyzsza (o jeden stopien) niz przewidywana
ocena semestralna lub roczna. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej jest przystapienie do dodatkowego sprawdzianu pisemnego, ustnego,
wykonanie ¢wiczenia obejmujacego materiat programowy:

- pierwszego potrocza w przypadku poprawy oceny $rodrocznej,
- catego roku szkolnego w przypadku poprawy oceny rocznej,

oraz uzyskanie oceny co najmniej rownej tej, o ktdrg uczen wystgpuje. Nauczyciel
uczacy danego ucznia przygotowuje sprawdzian pisemny (czas trwania sprawdzianu:
45 minut), oraz zestawy zadan do cze$ci ustnej, ktore zawieraja umiejetnosci i
wiadomosci na wskazang przez ucznia oceng. Uczen, aby uzyska¢ wyzsza ocen¢ musi
z punktowanego sprawdzianu uzyska¢ minimum 100% punktow.

IX Poprawa Srédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej

1. Uczen po uzyskaniu $rodrocznej oceny niedostatecznej lub uczen nieskalsyfikowany
ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem, nie poézniej jednak niz do
kofica marca. Termin ten moze ulec wydtuzeniu po indywidualnych ustaleniach z
nauczycielem. Poprawa polega na napisaniu sprawdzianu oraz wykonaniu ¢wiczenia
sprawdzajacego wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z zakresu ustalonego z nauczycielem.

2. Ucznia, ktéry uzyskat ocene roczng niedostateczng, obowigzuja zasady i1 przepisy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji 1 Nauki oraz Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

3. Nauczyciel przygotowuje i przekazuje uczniom zakres materiatu obowiagzujacy na
egzaminie poprawkowym.

X Zasady obowiazujace w czasie nauki hybrydowe;j.

1. Zmiany w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w czasie nauki hybrydowej maja
charakter przej$ciowy i sg wprowadzone w sytuacji, w ktorej tradycyjna forma nauki z catg
klasg jest niemozliwa.



2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w lekcji, zarowno w czasie nauki stacjonarne;,
jak i zdalnej. Obecno$¢ na zajegciach sprawdzana jest w czasie trwania lekcji wg planu.

3. Formy sprawdzania i oceniania wiedzy pozostaja w wickszo$ci bez zmian, z rdznica:
a) formy pisemnego sprawdzania wiedzy (sprawdzian, kartkowka) odbywaja si¢
tylko w sposob stacjonarny.

4, Kryteria oceniania (rozdziat VII) pozostajg bez zmian.

5. Formy poprawiania ocen (rozdziat VIII) pozostaje bez zmian, przy czym poprawa jest
mozliwa tylko w sposob stacjonarny.

6. Zasady obowigzujace przy nieprzygotowaniu ucznia (rozdzial IX) pozostaje bez
Zmian.

7. Ustalanie oceny $rodrocznej i catorocznej (rozdziat X) pozostaje bez zmian.

Xl Zasady obowiazujace w czasie nauki zdalnej.

1. Zmiany w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w czasie nauki hybrydowej zostaja

wprowadzone w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma ksztatcenia jest
niemozliwa.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przej$ciowy.
3. Nauka zdalna odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika internetowego, platformy
Teams i Meet.

4. Nauczyciel jest dostgpny dla ucznidéw w trakcie godziny lekcyjnej lub w innym

ustalonym terminie.
5. Obecno$¢ ucznia na zajeciach sprawdzana jest w trakcie godziny lekcyjne;j.

6. Ocenie podlegaja:

a) testy rozwigzane przez ucznia w czasie wskazanym przez nauczyciela;

b) zadanie domowe (zadania sprawdzajace po lekcji) przestane w formie zdjecia lub
skanu wtasnor¢cznie wykonanych notatek. Za wykonanie zadania uczen moze
uzyskac oceng. Za nie przestanie zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
ktéra moze poprawi¢ lecz otrzymuje oceng ze $redniej dwoch ocen;

c) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy meet.



Formy oceniania w czasie nauki zdalnej majg wagi ustalone przez nauczyciela.

8. Uczen ma obowiazek przesta¢ we wskazany sposéb oraz w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela pracg pisemnag przy czym przez termin uznawany jest dany dzien do
godziny 24.00. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

9. Oceny podlegajg uzasadnieniu przez nauczyciela.

10. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob skutkuje oceng niedostateczng bez

mozliwo$ci poprawy.

11. Prace pisemne przestane przez ucznia powinny by¢ wykonane starannie oraz czytelnie.
Prace niemozliwe do odczytania przez nauczyciela uznawane sg jako niewykonane i ocenione
na ocen¢ niedostateczng. Osoby posiadajace opinie o dysgrafii, po wczesniejszym ustaleniu z

nauczycielem, mogg zmieni¢ forme¢ oddawania prac pisemnych.

12. W przypadku choroby ucznia lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac rodzic/opiekun prany jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt nauczycielowi lub

wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i termin zaliczenia.

13. Poprawa oceny z testu jest mozliwa po ustaleniu terminu i formy z nauczycielem.
Termin ten nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie od poinformowania ucznia o uzyskanej

ocenie.



