Regulamin

zglaszania naruszen i ochrony osob zglaszajacych naruszenia

§ 1 Cel regulaminu

. Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng procedure zglaszania przez pracownikow
Zespotu Szkot nrl w Wagrowcu informacji o naruszeniach prawa, aktow
wewnetrznych obowigzujacych w Zespole Szkot nrl oraz przyjetych w Zespole Szkot
nrl standardow etycznych 1 wartosci,oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Celem procedury jest zapewnienie ochrony osoéb dokonujacych zgloszen informacji o
naruszeniach, w szczeg6lnosci zachowania anonimowosci zgloszen, ochrony danych
osobowych, ochrony przed dziataniami odwetowymi, a takze promowanie i nadzor
nad zgodnoscia z prawem i etyka dziatah pracownikow i1 innych osob.

Celem procedury jest rowniez zapewnienie zgodnego z prawem dzialania Zespotu
Szkét nrl w - Wagrowcu oraz tworzenie kultury odpowiedzialno$ci 1 etycznego
srodowiska pracy dla pracownikoéw Zespotu Szkét nrl w - Wagrowceu, w tym poprzez
zmiang¢ spotecznego postrzegania dzialan osob zgtaszajacych przypadki naruszen, jako

aktywnos$ci watpliwej moralnie (donosicielstwo).

§ 2 Definicje

1) dzialania nastgpcze — dziatania majace na celu oceng prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, przeciwdzialanie
naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia,

2) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgloszeniem i ktore narusza lub moze naruszy¢é prawa
zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode¢ zgtaszajacemu;

3) informacje o naruszeniu — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczaca
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa lub innych aktéw wewngtrznych
obowigzujacych w Zespole Szkol nrl w Wagrowcu, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Zespole Szkot nrl lub w innej organizacji, z ktdérg
zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg
lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia,

4) informacja zwrotna - przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;



5) kanat zgloszeniowy — sposob, za pomocg ktéorego mozna dokonaé zgloszenia
naruszenia,

6) kontekst zwigzany z pracg — caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe¢ §wiadczenia pracy,
w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu,

7) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na
celu obejécie prawa, jak rowniez jest sprzeczne z dobrymi obyczajami lub
nieetyczne,

8) organy — organy krajowe wlasciwe do prowadzenia postepowania w zakresie
stwierdzonego naruszenia, np. organy S$cigania, Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumenta, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

9) osoba/podmiot prowadzaca/y dziatania nastgpcze — osoba/podmiot prowadzaca/y
dziatania nast¢pcze w zwigzku ze zgloszeniem ,

10) osoba przyjmujaca zgloszenie — podmiot, ktory przyjmuje zgloszenie,

11) pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba, ktora pomaga zglaszajacemu
w zgloszeniu,

13) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktdora moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub czlonka rodziny zglaszajacego,

14) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowoS$ci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana,

15) osoba przyjmujaca zgtoszenie — pracownik wyznaczony w Zespole Szkét nrl do
przyjmowania zgloszen,

16) Regulamin — niniejszy Regulamin zglaszania naruszen i ochrony osob
zglaszajacych naruszenia,

17) Rejestr — rejestr, do ktorego wpisywane sg zgloszenia naruszen,

18) zglaszajacy — osoba, ktora dokonuje zgtoszenia na podstawie Regulaminu,

19) zgloszenie — przekazanie informacji o naruszeniu na podstawie Regulaminu,

20) zgloszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu.



1.

2.

§ 3 Zakres przedmiotowy i podmiotowy
Regulamin stuzy zgtaszaniu naruszen:
1) powszechnie obowigzujacego prawa krajowego oraz prawa Unii
Europejskiej,
2) statutu, zasad kodeksu etyki pracownikow, jakiejkolwiek innej regulacji
wewnetrznej obowigzujacej w Zespole Szkot nrl, w tym m.in. regulaminu
pracy, procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych osobowych,
procedur finansowo-ksiegowych.
3) praw czlowieka stwarzajacych lub mogacych stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnos$ci osobistej.
Regulamin nie znajduje zastosowania, jezeli naruszenie godzi wylacznie w prawa
zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia nastgpuje wytgcznie w indywidualnym
interesie zglaszajacego.
Zgloszenia na podstawie Regulaminu dokona¢ moga pracownicy Zespotu Szkot nrl,

takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal.

§ 4Sposoby dokonywania zgloszen

Zgloszenia naruszenia mona dokona¢ w nastepujacy sposob: nastapic :

1)
2)

3)

1)
2)

3)

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sekretariat@giganci.pl,

w formie listownej na adres Zespot Szkoét nrl, ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec, z
dopiskiem na kopercie: ,,zgloszenie naruszenia”,

osobiscie lub telefonicznie do pracownika przyjmujacego zgloszenie (nr tel.

672620108),

§ 5 Zgloszenie
Zgltoszenie moze by¢:
jawne - gdy osoba zglaszajaca naruszenie wyraza zgod¢ na ujawnienie jej tozsamosci,
poufne — gdy osoba zgtaszajaca naruszenie wyraza zgod¢ na ujawnienie jej tozsamosci
wytacznie osobom uczestniczacym w rozpatrywaniu zgtoszenia,
anonimowe — gdy nie ma mozliwo$ci ustalenia tozsamosci osoby zglaszajacej
naruszenie.

Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko, stanowisko pracy, inne dane wskazujace na kontekst zwigzany z
praca (nie dotyczy zgtoszen anonimowych),

date 1 miejsce sporzadzenia zgloszenia,

adres zwrotny w przypadku zgloszen dokonywanych w formie listowej (nie dotyczy
zgloszen anonimowych),

dane identyfikujace osobe, ktorej dotyczy zgloszenie (np. imie¢, nazwisko, stanowisko
pracy),

informacje dotyczace naruszenia:

- data zaistnienia naruszenia lub data powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu,

- wyczerpujacy opis konkretnej sytuacji stanowigcej naruszenie lub okolicznos$ci
stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia,

- dowody potwierdzajace naruszenie, jesli osoba zglaszajaca nimi dysponuje, w tym
wskazanie §wiadkéw naruszenia.

Zgloszenie, niezaleznie od sposobu jego dokonania, powinno zosta¢ przestane na
formularzu ,,Zgloszenie naruszenia” oraz zawieraé wszystkie informacje, jakie sa
wymagane w tym formularzu. Wzor formularza zgloszenia naruszenia stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Uzycie formularza zgloszenia nie jest obligatoryjne do zainicjowania dziatan
nastepczych. W przypadki rezygnacji z uzycia wzoru formularza, zgloszenie powinno
zawiera¢ wszystkie informacje, o ktérych mowa w ust.2.

Wszelkie dane i informacje gromadzone w zwigzku ze zgloszeniem sg poufne i nie
podlegaja udostepnieniu, za wyjatkiem i w zakresie w jakim jest to niezbedne do
efektywnego prowadzenia postgpowania wyjasniajacego lub zawiadomienia

stosownych organow.

§ 6 Przyjmowanie zgloszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie jest Pani Iwona Stroinska

W przypadku zgloszenia w formie osobistej, osoba przyjmujaca zgloszenie
dokumentuje zgloszenie w formie protokotu, z trescig ktoérego zapoznaje
zglaszajacego, zapewniajagc mu mozliwos¢ dokonania w nim stosownych zmian i
zatwierdzenia jego tre$ci poprzez zlozenie podpisu.

W przypadku zgloszenia w formie telefonicznej, jezeli rozmowa jest nagrywana,
dokumentacja zgloszenia nastepuje w postaci nagrania lub za pomocg kompletnej i

doktadnej transkrypcji rozmowy, z treScig ktorej zapoznaje si¢zglaszajacego,



2.

zapewniajagc mu mozliwo$¢ dokonania w nim stosownych zmian i ztozenie podpisu;
jezeli rozmowa nie jest nagrywana, dokumentacja zgloszenia nastgpuje w formie
protokotu, z trescig ktorego zapoznaje si¢ zglaszajacego , zapewniajac mu mozliwosé
dokonania w nim stosownych zmian i1 zatwierdzenia jego treSci poprzez ztozenie
podpisu.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie dokonuje jego wpisu do Rejestru, o ktorym mowa w §
7.

Jezeli zgloszenie zawiera dane umozliwiajace kontakt ze zglaszajacym, osoba
przyjmujaca zgloszenie potwierdza zglaszajagcemu przyjecie zgloszenia w terminie 7
dni od jego otrzymania.

Osoba przyjmujaca zgloszenie, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni
od dnia jego przyje¢cia, przesyla zgloszenie w zaszyfrowanym pliku za posrednictwem
poczty elektronicznej, do osoby prowadzacej dziatania nastgpcze, o ktorej mowa w §
8.

Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci zglaszajacego
1 osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu oraz podejmuje wszelkie starania
niezb¢edne do uniemozliwienia dostepu osobom trzecim, nieuczestniczgcym w
rozpatrywaniu zgtoszenia.

Jesli zgloszenie otrzyma osoba, ktora nie jest osobg przyjmujaca zgloszenie
zobowigzana jest do:

1) zapewnienia poufnosci otrzymanych informacji, w szczeg6lnosci informacji, ktore
moglyby si¢ przyczyni¢ do zidentyfikowania osoby zglaszajacej naruszenie, osoby
pomagajacej dokona¢ zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
2) przekazania zgloszenie osobie przyjmujacej zgloszenie z  opisem

zaistniatej sytuacji.

§ 7 Rejestr zgloszen
Kazde zgloszenie wpisywane jest przez osobe przyjmujacag zgloszenie do Rejestru
zgloszen.

Do rejestru zgtoszen wpisuje sig:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,

3) datg zgloszenia,



4) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

5) dat¢ zakonczenia sprawy.

1)

2)

3)

4)
5)

Dostgp do rejestru naruszen beda mie¢ wylacznie osoby biorgce udziat w
postepowaniu prowadzonym w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.

Dane w Rejestrze przechowane sg przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§ 8 Dzialania nast¢pcze
Podmiotem prowadzacym dziatania nastepcze jest Dyrektor Zespotu Szkot nrl.
Podmiot prowadzacy dziatania nastepcze obowigzany jest do dzialania z dotozeniem
nalezytej starannosci, z zachowaniem zasady poufnosci, bezstronnos$ci i obiektywizmu
oraz poszanowania godnos$ci i dobrego imienia zglaszajacego oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie. Dzialania nast¢pcze powinny zosta¢ zakonczone w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zglaszajagcemu, 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
Dziatania nastepcze polegaja na:
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgtoszeniu,
przeprowadzeniu analizy merytorycznej treSci zgloszenia w celu oceny prawnej
zaistnienia naruszenia,
rozstrzygnigciu polegajagcym na uznaniu zgloszenia za uzasadnione albo zamknigciu
dziatan nastepczych w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie ma wyraznie
niewielka wage i nie wymaga dalszych dziatan nastepczych,
sporzadzeniu raportu z rozpatrzenia zgloszenia,
poinformowaniu zglaszajacego o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia
naruszenia i ewentualnych $rodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w zwigzku
ze stwierdzonym naruszeniem.
W toku postgpowania wyjasniajacego podmiot prowadzacy dziatania nastgpcze moze
zwroci¢ si¢ do osoby zglaszajacej naruszenie, o przekazanie dodatkowych informacji
dotyczacych zgloszenia, jak réwniez zwrdci¢ si¢ do pracownikow lub innych osob, o
udzielenie wyjasnien lub informacji lub przedstawienie dokumentéow, ktore moga by¢
pomocne przy analizie otrzymanego zgloszenia, z zachowaniem zasady poufnosci
uzyskanych informacji.

Raport z rozpatrzenia zgltoszenia zawiera w szczeg6lnosci nastepujace informacje:



1)

2)

3)

4)

1y
2)

3)
4)

rodzaj 1 opis stwierdzonego naruszenia lub uzasadnienie jego potencjalnego
wystapienia,

srodki, ktore powinny by¢ podjete w zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem, w celu
usunigcia naruszenia lub naprawienia jego skutkoéw, ze wskazaniem o0sOb
odpowiedzialnych za ich zastosowanie,

rekomendacj¢ dotyczaca konieczno$ci zawiadomienia o naruszeniu odpowiednich
organow,

wskazanie ewentualnych dziatan, ktore moga zapobiega¢ wystepowaniu tego rodzaju
naruszen w przysztosci.

Osoba prowadzaca dziatania nastgpcze przekazuje raport z rozpatrzenia zgloszenia
osobom wskazanych w raporcie jako wtasciwe do podjecia dzialan naprawczych, za
posrednictwem poczty elektronicznej w zaszyfrowanym pliku.

W przypadku, gdy w wyniku rozpatrzenia zgloszenia wystgpi koniecznos¢
zawiadomienia o naruszeniu innych organdéw, np. organow S$ciggania, podmiot
odpowiedzialny za zgloszenie informuje zglaszajacego o koniecznosci i przyczynach
ujawnienia jego tozsamosci tym organom.

Podmiot  prowadzacy czynno$ci  nastepcze  przekazuje raport  osobom
odpowiedzialnym za zastosowanie $rodkow, ktore powinny by¢ podjete w zwigzku ze

stwierdzonym naruszeniem.

§ 9 Ochrona zglaszajacego naruszenie
Zglaszajacy zostaje objety ochrong, o ktdrej mowa ponizej, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o
naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka
stanowi informacj¢ o naruszeniu.
W zwiazku z ust. 1, zglaszajacy powinien, w miar¢ mozliwosci, rozwazyc¢:
czy dokonuje zgloszenia naruszenia w dobrej wierze,
zawrze¢ w zgloszeniu wszystkie istotne informacje dotyczace naruszenia w celu
kompleksowego wyjasnienia sprawy, zgodnie z § 5 ust. 2,
udzieli¢ wyjasnien w trakcie dochodzenia osobie prowadzacej dziatania nastgpcze ,
dla skutecznosci podjetych dziatan nastgpczych, zachowaé w poufnosci informacje o
zgloszeniu, jak rowniez okolicznos$ci z nimi zwigzane, chyba ze zobowigzanie do
ujawnienia tych informacji wynika z przepisow prawa lub dyspozycji 0s6b

odpowiedzialnych za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,



1)

2)

3)

b)

Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatanie odwetowe.

Zglaszajagcemu zapewnia si¢ ochrong¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi,
polegajacaw szczego6lnosci na:

podejmowaniu dziatah gwarantujacych poszanowanie zasady poufnosci 1
anonimowos$ci danych, ochron¢ tozsamosci na kazdym etapie postepowania
prowadzonego w zwigzku ze zgloszeniem, jak i po jego zakonczeniu (z zastrzezeniem

§ 7 ust. 7), polegajacych w szczegodlnosci na:

a) ograniczeniu dostepu do informacji o naruszeniu, a takze zapewnienia procesu

ochrony zglaszajacego, w tym ochrony jego danych osobowych,

b) udzieleniu pisemnego upowaznienia osobie przyjmujacej zgloszenie oraz osobie
prowadzace] dziatania nastgpcze do podejmowania dziatan wynikajacych z
Regulaminu oraz przetwarzania danych osobowych zglaszajacego oraz o0sob,
ktorych dotyczy zgloszenie; wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,

c) odebraniu od osoby przyjmujacej zgloszenie oraz osoby prowadzacej dziatania
nastepcze, pisemnych o$§wiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci
informacji pozyskanych w zwigzku ze zgloszeniem lub w procesie ochrony
zglaszajacego,

d) ukaraniu osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o
ktorym mowa powyzej, zgodnie z regulaminem pracy.

doprowadzeniu do ukarania, zgodnie z Kodeksem pracy i regulaminem pracy,

pracownikow, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan

odwetowych wzgledem zglaszajacego oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

zobowigzaniu osoby kierujgcej komorka kadrowa do statego (co najmniej przez okres

postgpowania  wyjasniajacego 1 przez okres 3  miesigcy po  jego

zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej zglaszajacego oraz osoby pomagajacej

w dokonaniu zgloszenia, obejmujace:

analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych zglaszajacego oraz osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i

faktycznej w ramach stosunku pracy,

poinformowanie osoby wykonujacej w Zespole Szkot nrl czynno$ci z zakresu prawa

pracy w imieniu pracodawcy, o stwierdzeniu lub podejrzeniu dziatan zmierzajacych
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do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej zgtaszajacego oraz osoby pomagajace;j
w dokonaniu, celem zatrzymania tych dziatan.

Dziatania odwetowe wzgledem zglaszajacego podlegaja zgloszeniom podobnie jak
inne przypadki naruszen.

W przypadku, gdy osobg dopuszczajaca si¢ dzialan odwetowych lub grozaca takimi
dzialaniami, jest osoba nie bedaca pracownikiem Zespotu Szkot nrl
niezwlocznie zawiadamia si¢ odpowiednie instytucje celem zapewnienia
zglaszajacemu stosownej ochrony przed dziataniami odwetowymi, w szczegdlnosci,
gdy dzialania odwetowe lub ich grozba moze spetia¢ przestankiprzestgpstwa lub
wykroczenia.

Ochrong, o ktoérej mowa w niniejszym paragrafie, stosuje si¢ rowniez do osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajagcym.

§ 10 Poufnos¢ i ochrona danych

. Wszystkie dane osobowe majace zwigzek z otrzymanymi zgloszeniami begda

utrzymywane w $cislej tajemnicy, a prywatno$¢ zglaszajacego, jak i kazdej osoby
objetej dziataniami nast¢pczymi, bedg chronione w prawnie dopuszczalnym stopniu
oraz w sposob jak najbardziej odpowiadajacy potrzebie przeprowadzenia rzetelnego
postgpowania wyjasniajacego oraz, jesli konieczne,podjecia odpowiednich srodkow w
celu usunigcia naruszenia lub naprawienia jego skutkéw.

W przypadku zgloszen anonimowych Zespot Szkot nrl nie podejmuje zadnych
dzialan majacych na celu ustalenie danych osobowych zglaszajacego, chyba ze
zgloszone naruszenie spelnia znamiona przestepstwa.

Dane osobowe zglaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby
powigzanej ze zglaszajacym naruszenie oraz dane osob wskazanych w naruszeniu
chronione s3 zgodnie z:

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej
jako ,,Rozporzadzenie RODO”);

obowigzujacymi w Zespole Szkot nrl regulacjami wewnetrznymi w zakresie ochrony

danych osobowych.
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b)

c)

§ 11 Informowanie o Regulaminie
Z Regulaminem zapoznawani sg wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét nrl.
Pracownik sktada na pis$mie o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.
Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.
Informacja o obowigzywaniu Regulaminu zamieszczona jest na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Zespotu Szkoét nrl, wraz z informacja o mozliwosci zapoznania si¢ z petng
tre$cig Regulaminu w sekretariacie szkoty.
Informacj¢ o zmianie Regulaminu wraz z trescig wprowadzonych zmian, przekazuje
si¢ wszystkim pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Przepisy Regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 12 Informacje o zgloszeniach zewnetrznych

Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngtrznego.
Zgloszenia zewnetrznego mozna dokona¢ w szczegolnosci do:
organu centralnego, ktorym jest Rzecznik Praw Obywatelskich,

organu publicznego, ktorym w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentow

jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

organu publicznego przyjmujacego zgloszenia zewnegtrzne dotyczace naruszen w

dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.



