STATUT

Zespolu Szkol Nr 1 w Wagrowcu



Rozdziat [
Postanowienia ogdlne

§1.

Zespot Szkot Nr 1 w Wagrowcu zwany dalej "Szkolg", jest publiczng szkotg z siedzibg
w Wagrowcu przy ulicy Kcynskiej 48, kod pocztowy 62-100.

§2.

1. W sktad Zespotu Szkot wehodza :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu,
Branzowa Szkota I Stopnia im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu,

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu,
Szkota Policealna im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wagrowcu,

Branzowa Szkota II Stopnia im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu.

2. Zespot Szkot nrl prowadzi szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe.

§ 3.

Organem prowadzacym odpowiednio do zadan i kompetencji okreslonych ustawa jest Powiat
Wagrowiecki.

§ 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 5.

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

»Szkole’” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nrl w Wagrowcu.

,»Organie prowadzacym szkote’” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wagrowiecki.
,Organie nadzorujagcym szkol¢’’ — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

»dtatucie’” — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot nr 1 w Wagrowcu.
,Dyrektorze szkoty’” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotlu Szkoét nrl

w Wagrowcu.

,Nauczycielach’> — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty.

Rozdziat 11
Cele i zadania Szkotly



2.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

§ 6.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.Dzialalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja
szkolne zestawy programdw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty.
Szkota w szczegdlnosci :
zapewnia absolwentom dostep do szkot Srednich 1 ogdlnoksztalcacych oraz szkoty
branzowe;j I stopnia,
zapewnia mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych dla 0os6b dorostych,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wybrania zawodu,
zapewnia zdobywanie umiejetno$ci 1 sprawnosci potrzebnych do samodzielnego
korzystania z zasobow wiedzy, samoksztalcenia 1 podwyzszania kwalifikacji
zawodowych,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze w oparciu o opracowany program wychowawczy,
sprzyjajacy realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem wieku
uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.

§7.

Szkota umozliwia¢ bedzie swoim uczniom :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i regionalnej,

tolerancje Swiatopogladowa 1 wyznaniowa,

pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng, w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych

1 finansowych,

pomoc w stwarzaniu warunkOw uczenia si¢ uczniom niepetnosprawnym i majacym
trudnosci w nauce,

warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez ucznidow wybitnie
zdolnych oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nieobowigzkowych,
mozliwo$¢ zdobywania wiedzy o spolecznych i technologicznych uwarunkowaniach
rozwoju narodu i panstwa,

uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg §wiatowa,

poznawanie roznych systemow wartosci 1 innych reprezentujacych je ideologii 1 doktryn,
norm postgpowania i zachowan jako podstaw ksztattowania wlasnego miejsca

w spoleczenstwie,

umiejetnos¢ wdrazania racjonalnej organizacji wtasnej 1 opracowania metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki 1 pracy

oraz aktywnosci zawodowej,

ksztaltowanie poszanowania prawa, godnosci wiasnej osoby i1 drugiego cztowieka

oraz osobistej rzetelnos$ci, zyczliwosci 1 odpowiedzialno$ci,



13. wyrobienie przekonania o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji
cztowieka, o potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
srodowiska, regionu, panstwa,

14. bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

15. opieke osieroconym, pozbawionym czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze
pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej uczniom, w ramach posiadanych
srodkow,

16. mozliwo$¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

17. rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

18. rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzglgdniania pogladow innych ludzi, przygotowanie do publicznych
wystapien,

19. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow,

20. traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

21. okreslenia miejsca i roli Polski i Polaka w integrujacej si¢ Europie,

22. rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie milosci do malej 1 duzej
ojczyzny.

§ 8.

1. Statutowe cele 1 zadania Szkota realizuje wspotpracujac z rodzicami ucznidw,
pracodawcami mlodocianych pracownikdéw, organami samorzadu terytorialnego,
instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi srodowiska lokalnego.

2. Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg :

1) kadra pedagogiczna,
2) pracownicy administracji i obstugi.

§09.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sa :
1. Lekcje przedmiotéw obowigzkowych 1 nadobowigzkowych.
2. Praktyczna nauka zawodu w formach :

1) praktyk zawodowych,

2) zaje¢¢ praktycznych.
3.Zajecia pozalekcyjne w kotach i zespotach przedmiotowych.
4. Wycieczki dydaktyczne 1 turystyczno-krajoznawcze.
5.Wszkole dziata wolontariat, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat III
Organy Szkoty oraz ich kompetencje



§ 10.

Organami Szkoty sg :

1.

Al

1.

2

3

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Rada Samorzadu Uczniowskiego,
Rada Stuchaczy.

§11.

Zasady powotywania Dyrektora Szkoty okresla ustawa.

. Szczegodtowe kompetencje 1 obowiazki Dyrektora Szkoty okreslajg :

1)  ustawa Prawo o$wiatowe, zwana dalej ustawa,

2)  artykuly wykonawcze do ustawy oraz przepisy szczegotowe,

3)  Statut Szkoty.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami 1 stuchaczami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)  wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow oraz
Samorzadem Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie  zespotow  przedmiotowych, Zespolu =~ Wychowawczego  oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7)  powolywanie koordynatorow do spraw: matur, egzamindw zawodowych, praktyk i
kurséw zawodowych, doksztatcania idoskonalenia  nauczycieli,promocji  szkoty;
zakres obowigzkoéw dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego

oraz egzaminu zawodowego,

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,



15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) organizowanie stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

19) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

20) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
stuchaczami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL stuchacza, celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4)  wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

5)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6)  sprawowanie opieki nad uczniami i shuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

7)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8)  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi organami
szkoty oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy nimi lub kieruje
je do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor.

6. Powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespoldw przedmiotowych
lub innych.

§ 12.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W trakcie zdalnego
nauczania posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzone w sposob zdalny.



2. Rade pedagogiczng tworza :

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje Statut Szkoty oraz projekt zmian Statutu Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

6. Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

1)  zatwierdzenie plandow pracy szkoty,

2)  zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw 1 listy stuchaczy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, a przede wszystkim tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane mogg by¢ rowniez w glosowaniu tajnym.

§ 13.
Rada Rodzicow

1. Przy Szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw
wszystkich oddziatow Szkoty dla mtodziezy.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniow Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z
wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoly, w
szczegolnoscei :

1) informowania i zasi¢gania opinii o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w klasach i w szkole,

2)  informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw z przygotowania zawodowego, nauki zawodu 1
dojrzatosci,



3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, postgpdéw w nauce i przyczyn trudnosci
w nauce dzieci,

4)  informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

u pedagoga szkolnego 1 wychowawcy,

5)  przekazywania Kuratorowi O$wiaty, opinii na temat Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ 1 dysponowaé¢ funduszami pochodzacymi z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty.

5. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
ustawg o systemie o$wiaty 1 Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego Szkoty oraz program
1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

7. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty.

8. Rada Rodzicow w swoich zadaniach:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) moze wystepowac¢ z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. 1) Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego,

2) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

3)  brak opinii Rady RodzicoOw nie wstrzymuje postgpowania awansowego,

4)  Rada Rodzicow ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

10. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddzialu, wybranych przez
rodzicow ucznidow danego oddziatu. Pracami Rady Rodzicow kieruje Prezydium, w
ktorego sktad wchodzi:

1) przewodniczacy,
2)  zastepcy przewodniczacego,
3) sekretarz.

11. Kadencja Prezydium trwa rok.

12. 1) Wybory do rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym; szczegdlowy tryb prowadzenia wyboréw okresla Regulamin
Rady Rodzicow,

2)  wybory przedstawiciela danego oddziatu do Rady Rodzicow przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym; szczegétowy tryb
przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,



3) w razie ustania czlonkostwa w Prezydium przed uptywem kadencji, na najblizszym
zebraniu przeprowadzane sg wybory uzupetniajace, na okres do konca kadencji,

4)  Rada moze odwota¢ Prezydium w catosci lub dokona¢ wyboru nowych jego cztonkow
w trybie wyboréw uzupekiajacych,

5)  szczegdtowe zasady dziatania oraz gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§ 14.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady dzialania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady wybierania jego
organow okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw
Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi przedstawicielami uczniow Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak :

1) wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
3) wudzialu przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego,
4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
5) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) opieki socjalnej okreslonej odrgbnymi przepisami,
7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, bez ujemnych konsekwencji
dla ucznia,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
5. Radg¢ Samorzadu Uczniowskiego stanowia:
1) Na szczeblu klas —samorzady klasowe,
2)Na szczeblu szkoly—Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego.
6. Prezydium Rady sktada si¢ z nastepujacych funkc;ji:

1) Przewodniczacy samorzadu,

2) Zastgpca przewodniczacego,

3) skarbnik,

4) sekretarz,

5) Rzecznik prasowy.

7. Kandydaci do Rady wybierani sg przez ogoét uczniéw poprzez wylanianie
ich na zebraniach klasowych.

8. Czlonkowie Rady wybierani sg przez ogot uczniéw w glosowaniu tajnym, rownym
1 powszechnym spo$rod zaproponowanych kandydatow.

9. Sktad Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego konstytuuje si¢ na swoim pierwszym
zebraniu, na ktorym nastepuje rowniez przydziat funkcji obowigzkow.

10. Kadencja rady trwa dwa lata.

11. Przewodniczacy z uzasadnionej przyczyny moze podaé si¢ do dymisji przed uplywem
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kadencji.

12. W przypadku podania si¢ do dymisji przewodniczacego przed uptywem kadencji jego
obowiazki przejmuje zast¢pca przewodniczacego samorzadu.

13. Cztonka Rady mozna odwotaé, jezeli narusza Regulamin Samorzadu Uczniowskiego lub

nie bierze udzialu w pracach samorzadu.
14. Na miejsce odwotanego czlonka powoluje si¢ ucznia, ktory w ostatnich wyborach
uzyskat kolejno najwigkszg liczbg glosow.
15. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium.
16. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:
1) opiniowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.
17. Nad Samorzadem Uczniowskim opieke sprawuje opiekun wybrany przez uczniéw Szkoty
1 zaakceptowany przez Dyrektora.
18. Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wtasne fundusze, ktore stuza do finansowania
ich dziatalnos$ci,dysponentemfunduszyjestRada wporozumieniu zopiekunem.
19. Szczegodtowe zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 15.
Samorzad Stuchaczy
1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze.
2. Szczegotowe zasady dziatania 1 kompetencje Samorzadu Shluchaczy oraz zasady
wybierania jego organow okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy, uchwalony przez ogoét
stuchaczy Szkoty.
3. Organy Samorzadu Stuchaczy s3 jedynymi przedstawicielami stuchaczy Szkoty.
4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
5) opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,
6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, bez ujemnych konsekwencji dla
stuchacza,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
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5. WyboryRady Stuchaczy dokonuje si¢ na zebraniu, ktore odbywa si¢ na poczatku roku
szkolnego.
6. Wybory do Rady Stuchaczy odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy czym liczba

ustalana jest przez zebranie delegatow.

7.

Rada Shuchaczy wykonuje nastepujace zadania wzgledem stuchaczy:

1) reprezentuje interesy i prawa stuchaczy wobec Dyrekcji Szkoty,

2) utrzymuje S$cista wiez ze stuchaczami, zasiggajac ich opinii przed zajeciem
stanowiska, w waznych sprawach uczniowskich,

3) dysponowanie w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu,

4) wspotdziatanie w zapewnieniu nalezytych warunkéw do nauki.

§ 16.
Szkolny wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktérego celami sg uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

2)spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
3.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Samorzad Uczniowski,

2) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) rodzicow,

5) inne osoby i instytucje.

4. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu regulujg

1.

odrebne regulaminy poszczegdlnych kot i klubow wolontariatu.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele zaakceptowani
przez Dyrektora Szkoty, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu uczniow

1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§ 17.

Zasady wspotdziatania organow Szkoty
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 organizacji imprez szkolnych z udziatem mlodziezy.
Rodzice maja prawo do uzyskania niezbgdnych informacji na temat zadan szkoty,
obowigzujacych przepiséw i1 regulaminow, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
podczas spotkan indywidualnych, rozmoéw telefonicznych, spotkan wychowawcy
z rodzicami ucznidOw organizowanych raz na kwartat, spotkan z pedagogiem szkolnym.
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3. Rodzice majg obowigzek do udzialu w organizowanych przez wychowawcéw zebraniach
klasowych, pomocy przy rozwigzywaniu problemoéwi konfliktow klasowych,
podejmowania wlasciwych oddziatywan wychowawczych oraz aktywnych dziatan w celu
podniesienia jakos$ci pracy klasy i szkoty.

4. Dyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,
2)  uczestniczenie w miar¢ potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,
3) umozliwia przeptyw informacji i koordynacj¢ wspolpracy pomig¢dzy organami Szkoty,
4) umozliwia realizacj¢ wnioskéw wptywajacych od organdéw Szkoty, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Stuchaczy i Samorzad Uczniowski
wspoOtpracujg poprzez :
1) zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora 1 upowaznionych przedstawicieli
poszczegbdlnych organow Szkoty,
2)  rozpatrywanie wnioskow 1 skarg w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami ustawy oraz Statutem.

6. Wnhioski i skargi powinny wptywaé z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge

kieruje ja do organu Szkoty zgodnie z jego kompetencjami, poprzez Dyrektora Szkoty.
7. Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.

§18.
1. W Szkole tworzy si¢ cztery stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych,
2) wicedyrektor ds. ksztalcenia ustawicznego,
3) wicedyrektor ds. dydaktycznych,
4) wicedyrektor ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
2. Kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkow oraz czynnosci wicedyrektorow
1 kierownikow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 19.
1. W celu wlasciwej organizacji gospodarki finansowej Szkoly tworzy sie¢ stanowisko
gléwnego ksiegowego.
2. Kompetencje 1 zakres obowigzkow gtownego ksiegowego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 20.
I. W celu wlasciwej organizacji wykonywania zadan administracyjnych 1 spraw
wynikajacych ze stosunku pracy w szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza Szkoty.
2. Kompetencje 1 zakres obowigzkow sekretarza szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial IV
Organizacja Szkoty

§ 21.
Szkoty wchodzace w sktad Zespot Szkét Nr 1 w Wagrowcu sg zatozone i finansowane
przez Powiat Wagrowiecki.
. Nauczanie w Szkole jest nieodptatne.

§ 22.

. Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespotu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy si¢ 31
sierpnia roku nastepnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa polrocza zakonczone oceng i klasyfikacja uczniow
oraz dwa semestry zakonczone oceng i klasyfikacja stuchaczy.

§ 23.

. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat.

. Doktadng liczbe uczniow przy rekrutacji do klas pierwszych okresla Zarzad Powiatu.

§ 24.

. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 =zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznia.

. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoty w izbach lekcyjnych, pracowniach

1 gabinetach przedmiotowych, auli, sali gimnastycznej i boisku szkolnym.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych,
odbywajg si¢ na podstawie umowy zawarte] miedzy Szkota, a wlasciwg jednostka
organizacyjna, na zasadach opracowanych przez wicedyrektora ds. ksztatcenia

1 doskonalenia zawodowego, zawartych w stosownym regulaminie.

. Niektore zajecia szkolne mogg si¢ odbywaé poza terenem Szkoty w formie wycieczek,
itp.

. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami
przedmiotowymi nauczycielom, na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.
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§ 25.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepiséw bhp, a w szczegolnosci :
1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych,
2) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez pracodawcoéw praw milodocianych
pracownikow, uczniow Szkoty,
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole, poza jej
terenem.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez :
1) state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajeciach edukacyjnych,
2) ochrong fizyczng i monitoring wizyjny,
3) systematyczny kontakt ze $rodowiskowymi organizacjami porzadkowymi : Policja,
Straza Pozarna.
3. Zasady organizacyjno - porzadkowe pehienia dyzurow nauczycieli w Szkole okresla
regulamin.

§ 26.
1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnegozdarzenia zagrazajacegobezpieczenstwu lubzdrowiu uczniow innego, niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 Prawo Os$wiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej, niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda Organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Szczegodtowa organizacje zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§27.
Biblioteka szkolna
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore sktadaja si¢ : ksiegozbidr obejmujacy lektury
szkolne, beletrystykei literatura popularno - naukowa oraz zbiory specjalne.

3. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb ucznidow wynikajacych z zatozen dydaktycznych,
wychowawczych i indywidualnych zainteresowan czytelnikow.

4. W bibliotece funkcjonuje czytelnia z ksiggozbiorem podrgcznym oraz miejsce relaksacji z
ksigzka dla ucznidow, stuchaczy
1 pracownikow Szkoty.

5. Organizacja zasady korzystania z biblioteki okre$lone zostaly w Regulaminie Biblioteki
Szkolne;.

6. Biblioteka Zespotu Szkot nr 1 w Wagrowcu jest czynna od poniedziatku do pigtku
w soboty, w ktore odbywaja si¢ zajecia Szkoty dla Dorostych.

7. Uchylony.

8. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa uczniowie, stuchacze, nauczyciele i1 inni
pracownicy szkoty oraz kursanci CKZ.

9. Warunkiem wypozyczenia ksigzki przez uczniéw Szkoty dziennej jest okazanie swojej
karty bibliotecznej z kodem kreskowym.

10. Uchylony.

§ 28.
Za podstawe organizowania procesu nauczania i wychowania, Szkota przyjmuje uniwersalne
zasady etyki i tolerancji $wiatopogladowe;.

§29.
Swietlica szkolna
1. Godziny pracy $wietlicy powinny umozliwi¢ dostep do niej uczniéw przed rozpoczeciem
1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

2. Zadania $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj

osobowosci,

2)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

3)  ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru,
4)  ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole 1 swoim
srodowisku,

5)  rozwijanie u uczniow samorzadnosci 1 samodzielno$ci oraz poczucia estetyki

1 wrazliwo$ci na pigkno,

6) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudno$ci w nauce,

7) prowadzenie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw,
wychowawcami i pedagogiem/psychologiem szkolnym.

§30.
1. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia, a ponadto :
1) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego,
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2) archiwum,

3) szatnig.

2. Dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w Szkole
zabezpiecza si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

§ 31.
1. Koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego w Szkole jest wicedyrektor ds.
opiekunczo — wychowawczych.
2. Kompetencje i szczegdlowy zakres czynnos$ci oraz obowigzkéw pedagoga i psychologa
szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat V
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pozostatych pracownikéw wymienionych w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg : ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, ustawa
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 z pdzn.zm.), ustawa Kodeks Pracy oraz ustawy
Prawo o$wiatowe, a takze przepisy wykonawcze do w/w aktow normatywnych.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy :

1) dbanie o prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego

1 wychowawczego,

2) opracowanie i ztozenie w wyznaczonym terminie rozktadow materiatu,

3) dbalos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw Szkoty,

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow i stuchaczy,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen

szkolnych i zyciowych,
7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

8) doskonalenie swoich umiej¢tnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie wiedzy
merytorycznej,
9) przestrzeganie catkowitego zakazu uzywania podczas zaje¢¢ telefonéw komorkowych,

10)  przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego statutu,
11)  rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych,
12)  dazenie do pelnego rozwoju osobistego uczniéw i stuchaczy,
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13)  poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow i stuchaczy,

14)  respektowanie praw i obowigzkoéw ucznidw i stuchaczy,

15)  ksztalcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 wyznania, sprawiedliwosci spoleczne;,
szacunku do pracy,

16)  dbanie o ksztaltowanie u uczniéw i stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

17)  rozwijanie 1 umacnianie u uczniow 1 sluchaczy samorzadnosci,

18)  realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy Szkoty,

19)  realizowanie obowigzujacych plandéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,

20)  unowocze$nienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podregcznikéw 1 innych srodkow dydaktycznych),

21)  sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i stuchaczy,

22)  obiektywne ocenianie uczniow i stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez
siebie ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23)  zachecanie ucznidw i stuchaczy do korzystania z réznych zrodet wiedzy
oraz uczestnictwo z zyciu kulturalnym,

24)  wdrazanie ucznidw i stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

25)  udzielanie uczniom 1 shluchaczom, w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

26)  rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sie

uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

27)  aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej Szkoty oraz w pracach
zespotdow nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych 1 problemowo —
zadaniowych,

28)  branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

29)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

30) stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

31)  odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy.

32)  by¢ dostegpnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢c-
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli. Zadaniami
zespotow nauczycielskich s3:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego,

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw i stuchaczy oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

4) organizowaniewewnatrzszkolnego  doskonalenia =~ zawodowego  oraz  doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
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5) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow.
Nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sg do systematycznej oceny zachowania
ucznidéw, a tym samym do stosowania gradacji systemu karania i nagradzania.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic¢
woznego szkoty /inspektora bhp/ o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi, wymieniony w ust.1, powinien
zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,

w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe

do Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika
gospodarczego Szkoly lub Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 34.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace pedagogiczna, prace organizacyjno-techniczne
oraz inne obowigzki.
2. Wsrdd prac pedagogicznych znajduja si¢ m.in.:
1)  udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,
2)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
3)  prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
4)  wspomaganie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
1 zawodowego,
5)  udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspdiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.
3. Do prac organizacyjno — technicznych bibliotekarza nalezy m.in.:
1)  gromadzenie zbiorow uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego,
2)  ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
lub standardami,
3)  selekcja zbiorow,
4)  prowadzenie warsztatu informacyjnego,
5)  prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
6)  sporzadzanie projektéw rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki,
7)  sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.
4. Nauczyciele i wychowawcy:
1)  wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow,
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2)  wspoOlpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki,

3)  wnoszg propozycje do pracy biblioteki,

4)  aktywnie korzystaja z edukacyjnego centrum multimedialnego.

§ 35.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielaja
jej nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny, doradca
zawodowy oraz inni specjalisci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami, podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, pielegniarki lub higienistki szkolnej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ logopedycznych,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

8) porad, konsultacji, warsztatow, ktore organizuje si¢ dla rodzicow, uczniow
1 nauczycieli.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia. Zwrotna
informacja pisemna z podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia
wskazuje na akceptacje lub rezygnacje z proponowanej pomocy.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w  funkcjonowaniu  ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcychfunkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

20



1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobomze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspodlpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 Ustawy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa ust.7
oraz ust. &,

6) przedstawianie Radzie Pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5,

9. DozadanlogopedywSzkolenalezywszczegolnosci:

1) diagnozowanielogopedyczne,

2) prowadzeniezajeclogopedycznychorazporadikonsultacjidlauczniowirodzicoww
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
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1.

4

5

9.

3) podejmowaniedziatanprofilaktycznychzapobiegajacychpowstawaniuzaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranienauczycieli,wychowawcéwiinnychspecjalistowwudzielaniupomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.

Doradca zawodowy
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniow
wszystkich typow szkot.
Jego realizacja pozwala na wspieranie planowania dalszej kariery zawodowej
oraz mozliwych kierunkow ksztatcenia uczniow, umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do rozwoju samoswiadomosci poprzez rozpoznanie swoich
mocnych i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych, a takze umozliwia zapoznanie
si¢ z dalszymi mozliwo$ciami edukacyjnymi, funkcjonowaniem na rynkiem pracy
1 zasadami nim rzadzacymi.
W przypadku uczniow zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikaja z ramowych
planow nauczania.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafthego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2)  przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji

do warunkow pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4)  przygotowanie ucznia do samodzielnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

5) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg przekazywane uczniom, rodzicom

1 nauczycielom podczas:

1) zaje€ lekcyjnych,

2)  spotkan indywidualnych i grupowych,

3)  warsztatow grupowych,

4)  spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym i psychologiem,

5)  praktyk i stazy zawodowych,

6) wycieczek studyjnych do zaktadow pracy i na uczelnie wyzsze,

7)  spotkan z przedstawicielami réznych instytucji rynku pracy i zycia spoltecznego.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, sSrodowisko lokalne.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich typow szkot 1 wszystkich przedmiotow, a w szczegdlnosci pedagogow
szkolnych, psychologa, doradce zawodowego.
Koordynatorem dziatan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest Szkolny doradca zawodowy.
Do zadanSzkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

§ 37.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, przy czym:
1) dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego,
2)  Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej] wychowawca, a w Szkole dla Dorostych opiekunowi klasy,
zwanemu dalej opiekunem klasy,
3) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej,
4)  poznanie warunkoéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego,
5)  systematyczne konsultacje z rodzicami ucznia, pedagogiem, a w razie potrzeby innymi
osobami na temat psychofizycznego rozwoju ucznia w szkole specjalnej,
6) inspirowanie dziatan zmierzajacych do samorzadowej aktywnosci ucznidw 1
budowanie zgranego zespotu klasowego,
7)  dostrzeganie indywidualnych probleméw ucznia oraz wskazanie drog
ich rozwigzywania,
8)  wspotdziatanie ze wszystkimi osobami, ktore bezposrednio lub posrednio wplywaja
na zachowanie lub los wychowankow,
9) dziatanie powodujace poczucie tolerancji, odpowiedzialnosci i otwartosci na drugiego
cztowieka,
10) wspolpraca z rodzicami w ramach indywidualnych i zbiorowych spotkan,
11) wystgpowanie w roli mediatora w sprawach swoich ucznidw wobec nauczycieli
uczacych i Dyrekcji Szkoty,
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12) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wychowawcy klasy,

1

3) zasigganie opinii samorzadu szkolnego przed postawieniem wniosku w sprawie

skres§lenia ucznia przez Rade Pedagogiczng, a nastepnie wnioskowanie o uchwate Rady

Pedagogicznej w tej sprawie /w formie pisemnej/.

3.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3)  ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4.

5.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw uzdolnionych, jak i1 z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2)  wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3)  wilaczania ich w sprawy Zycia klasy i Szkoty.

6.

Wychowawcy klas w kontaktach z rodzicami danej klasy stosujg nast¢pujace zasady:

1) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w zasadzie po godzinie 16:00 w dni powszednie
(gdy sa planowane dla calej Szkoty),
2)  przeprowadza si¢ minimum trzy spotkania klasowe w roku.

7.

10.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow, organizacje i formy udzielania

tej pomocy na terenie Szkoly okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Zadaniem opiekuna klasy jest prowadzenie dokumentacji szkolnej stuchaczy danego
semestru oraz informowanie 1 opiniowanie w sprawach organizacji i przebiegu nauczania.
Wychowawca klasy omawia na spotkaniach z rodzicami regulaminy szkolne, w tym
Regulamin wewnatrzszkolnego oceniania, Zasady oceniania przedmiotowegona
podstawie tabel wymagan dydaktycznych ztoZzonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania w danej klasie.

Wychowawca zapoznaje rodzicow z procedurami i terminami egzamindw zewnetrznych
(egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
zawodowego).

§ 38.

. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 zawodowych tworza Zespoty

Przedmiotowe.

Pracami Zespotow kieruja przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Zespotow.

Zespoty pelnig funkcje doradcza dla Dyrekcji Szkoly oraz doskonalgca, programujaca,
koordynujacg i weryfikujaca dla nauczycieli.
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4. Zespoty realizuja swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng, stanowigce =zalacznik do Rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty.

5. Nauczyciele wychowawcy, przedstawiciele Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego,
tworzg Zespdt Wychowawczy Szkoty. Dziatalno$¢ Zespolu Wychowawczego reguluje
odrgbny regulamin.

Rozdziat VI
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 39.

1. Cele, tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym ukierunkowane
s3 na wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

2. Dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane sa do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Cele i zadania w zakresie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego:

1) rozwdj form aktywnosci pozalekcyjnej ucznidow,

2) podniesienie autorytetu rodziny,

3) wlaczenie mtodych w podmiotowe wspottworzenie panstwa,

4) rozwoj dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

5) ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt,

6) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi, cyberprzemocy, zapobieganie
uzaleznieniom od $rodkoéw psychoaktywnych, nowoczesnych technologii, telefonow
komorkowych,

7) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

8) prowadzenie biezacego systemu oceny zagrozen,

9) integracja socjalna, spoteczna mtodziezy pelnosprawnej i niepetnosprawnej,

10) kultywowanie zwyczajow i obrzedowosci szkolne;j,

11) rozwijanie samorzadnos$ci uczniow,

12) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

13) wzbudzanie szacunku dla pracy i checi dalszego doskonalenia zawodowego,

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

15) tworzenie poczucia bezpieczenstwa poprzez nabycie umiegjetnosci wczesnego
dostrzegania zagrozen i ksztalttowanie umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach trudnych,
16) zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej 1 promowanie zdrowego stylu zycia,
17) umozliwienie absolwentom szkoty swiadomego, dalszego ksztalcenia zawodowego,
18) wdrazanie do zachowan proekologicznych,
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19) przeciwdziatanie agresji i przemocy,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji oraz podejmowanie dzialan sluzacych
poszanowaniu innych kultur i tradycji.
4. Zadania Szkoty w zakresie wychowania 1 profilaktyki:

1) ksztalcenie odpowiedzialnosci za swoje zycie, spoteczenstwo i za rozwoj osobowosci

poprzez:

a) rozwijanie dzialalno$ci sportowej oraz turystycznej,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi,

¢) organizowanie i uczestnictwo w konkursach o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym,

d) udzial w uroczystosciach organizowanych przez szkote, samorzad lokalny,
organizacje spoleczne, stowarzyszenia i kosciot,

e) opieke nad miejscami pamigci narodowej,

f) podejmowanie akcji charytatywnych,

g) organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla srodowiska lokalnego,

h) stosowanie aktywizujacych metod pracy na zajeciach edukacyjnych,

1) wdrazanie programéw wyzwalajacych aktywno$¢ twércza uczniow,

j) prace w wolontariacie,

k) wdrazanie programow o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

1) rozwijanie $wiadomosci uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie przyczyn,

objawow 1 skutkow uzywania srodkoéw uzalezniajacych,

m) tworzenie w szkole atmosfery i $rodowiska spotecznego, ktére sprzyja dobremu

n)

samopoczuciu 1 wspolpracy ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 spotecznosci lokalnej,
rozwojowi zainteresowan i indywidualnych uzdolnien, ksztalttowaniu umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

stosowanie praw ucznia.

2)  ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w zyciu czlowieka poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

warsztaty umiejetnosci interpersonalnych,

pogadanki i prelekcje,

realizacj¢ programow efektywnego uczenia sig,

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewng¢trznych s$rodowiska
lokalnego, szkotami wyzszymi,

realizacj¢ projektow edukacyjnych.

3)  ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych poprzez:

a)
b)

¢)

d)
e)

otaczanie indywidualng opieka mtodziezy wymagajacej wsparcia,

wdrozenie programow profilaktycznych,

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych prace
profilaktyczng Szkoty,

udziat w akcjach profilaktycznych o zasiggu szkolnym i lokalnym,

pogadanki i prelekcje, dyskusje na zajeciach edukacyjnych.

5. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane przez Szkol¢ wspierane sa

poprzez wspolprace oraz wspotdziatanie z réznymi instytucjami 1 organizacjami
dzialajacymi
na rzecz edukacji i wychowania.
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§40.

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany jest z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) Rada Pedagogiczna przyjmuje szczegoétowe cele i zadania wynikajace z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow

1 aktualnych potrzeb s$rodowiska;Rada Pedagogiczna dwa razy w roku analizuje,
podsumowuje, zgtasza wnioski dotyczace dziatan wychowawczo — profilaktycznych,

2) wychowawcy klas, planujac prace wychowawcza, zobowigzani sg uwzgledni¢ cele,
zadania i tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wnioski wynikajace z jego
ewaluacji,

3) rodzice aktywnie uczestnicza w tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

4) pedagog szkolny przeprowadza diagnoze sSrodowiska szkolnego, wskazujac
mozliwo$ci oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych,

5) biblioteka szkolna gromadzi niezbedne materiatly metodyczne do realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego,

6) w celu realizacji programu dla potrzeb S$rodowiska, Szkola wspotpracuje z
dziatajacymi na rzecz wychowania i profilaktyki réznymi organizacjami, stowarzyszeniami
1 instytucjami.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo uczniow

§ 41.

1. Bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw mie¢dzy nimi nauczyciel dyzurujacy.

2. Zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen, bez nadzoru nauczyciela.

3. Dyzury nauczycieli petnione s3 przed lekcjami 1 na przerwach migdzylekcyjnych, ilo§¢
0soOb okreslona jest przez Dyrektora Szkoly w miare potrzeb, przy czym zalecane jest, aby
los¢ dyzuréw przypadajaca na nauczyciela w tygodniu byla w miar¢ mozliwosci rowna.

4. Dyrektor Szkoty za zgoda Organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

5. Szkota organizuje stuzbe bhp. Osoba odpowiedzialna w szkole za prace Zespotu

Powypadkowego udziela uczniom i pracownikom szeroko pojetej informacji prawnej
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6.

1 pomocy, a takze wnioskuje o zorganizowanie w miar¢ potrzeby pomocy do Dyrektora
Szkoty. Postgpowanie w sprawie wypadkéw uczniowskich 1 wypadkéw przy pracy
reguluja przepisy szczeg6lne.

Nauczyciel wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktéry zauwazyt lub dowiedziat

sie 0 wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi

1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielggniarke oraz dyrektora szkoty,
inspektora bhp w szkole.

7.

10.
1.

12.

Zabrania si¢ palenia wyrobdw tytoniowych, e-papierosow.

§ 42.

Bezpieczenstwo w czasie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych
Zorganizowane formy zaje¢ terenowych 1 wyjazdow grupowych milodziezy stanowig
czes$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, sa zaplanowane oraz realizowane zgodnie
z przyjeta koncepcja pracy Szkoty.
W czasie trwania wycieczek organizowanych przez Szkol¢ opieke peinig osoby
petnoletnie zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty, rownoczesnie w wycieczce musi
uczestniczy¢ co najmniej jeden pelnoetatowy nauczyciel szkoty na 20 uczniow.
Liczba opiekundéw z podanymi nazwiskami powinna by¢ uzgodniona, co najmniej dwa
tygodnie przed wyjazdem.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi.
Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu
zdrowia i umiejetnosci ucznidéw, wymaganych podczas wycieczki.
Mozliwe jest taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy za zgoda
Dyrektora Szkoty.
Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow lub kosztow leczenia.
Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu
Organu prowadzacego 1 Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i
bezpieczenstwa jej uczestnikom.
Udzial uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Zgode na wycieczke wydaje 1 podpisuje karte wycieczki, co najmniej na 2 dni przed jej
rozpoczeciem Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty.
Szczegdlowe zasady organizowania dotyczace wyjs¢ i wycieczek szkolnych okresla
Regulamin wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

§ 43.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie Szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty i jego terenu przed innymi zagrozeniami.
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2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik dokonuje w razie potrzeby przegladu

2.

3.

monitoringu elektronicznego szkoly 1 zabezpiecza nagranie zdarzenia na no$niku
elektronicznym, ktory zabezpiecza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat VIII
Ksztalcenie uczniow przybywajacych z zagranicy

§ 44.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja

z nauki 1 opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych

obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych szkotach

dla dorostych, publicznych branzowych szkotach II stopnia, publicznych szkotach

policealnych oraz z ksztatlcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kursow

zawodowych korzystaja:

1) obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Stowarzyszenia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, a takze
cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub prawo statego pobytu,

2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriacji,

3) osoby, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt staly na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

4) osoby posiadajgce wazng Karte Polaka,

5) osoby, dla ktorych uprawnienie takie wynika z umoéw migdzynarodowych,

6) osoby, ktorym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin,

7) osoby posiadajace zgodg na pobyt tolerowany,

8) osoby, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnychoraz cztonkowie
ich rodzin,

9) osoby, ktorym udzielono ochrony uzupeiniajacej oraz cztonkowie ich rodzin,

10) osoby korzystajace z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

11) osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

12) osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na pobyt
czasowy w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 127, art. 159 ust. 1, art. 176
lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.
U. 22020 r. poz. 35, 2023, 23201 2369 oraz z 2021 r. poz. 159),

13) osoby, ktore ubiegaja si¢ o udzielenie ochrony miedzynarodowejoraz cztonkowie ich
rodzin,

14) osoby, ktoére posiadaja karte¢ pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy", wizg
Schengen lub wiz¢ krajowa wydang w celu wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi niewymienione w ust. 2 moga korzysta¢ z nauki
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w publicznych szkotach dla dorostych, publicznych szkotach policealnych, publicznych
szkotach artystycznych, publicznych placéwkach 1 publicznych kolegiach pracownikow
stuzb spolecznych oraz z ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych:
1) jako stypendysci otrzymujacy stypendium przyznane przez ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania,
2) jako stypendysci otrzymujacy stypendium przyznane przez Organ prowadzacy szkote

lub placéwke, przez Dyrektora Szkoty lub placowki,
3) na warunkach odptatnosci.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki
jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy. Dodatkowa nauke jezyka
polskiego dla tych oséb organizuje Organ prowadzacy szkofe.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez Dyrektora Szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.
. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje takze osobom bedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;
osoby te korzystaja z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 7, nie dluzej niz przez okres 24
miesiecy.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, mogg korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyréwnawczych w zakresie przedmiotdow nauczania organizowanych przez Organ
prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.
. Dla os6b, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia, Organ prowadzacy szkole moze
zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy w szkole, w ktoérej te osoby realizuja nauke
zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego.

§ 45.

. W Szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy, w zwiagzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg si¢ w budynku Szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
Organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwéch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.
. Tygodniowy wymiar godzin ustalany przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.
. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla ucznidow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegdélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesSci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpdéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢¢ adresowag wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Nr 1w Wagrowcu oraz osobng piecze¢ adresowa dla kazdej szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

3. Szkota posiada piecze¢¢ urzgdowa okragla metalowa z godlem panstwa dla kazdej szkotly
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

4. Szkota posiada wlasny sztandari hymn.

§ 47.
Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke¢ finansowa na podstawie ustawy
o finansach publicznych.

§ 48.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 49.
Statut wchodzi w zycie z data uchwalenia.
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