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Motto:

wNauka w szkolach powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby

uczniowie uwazali jg za cenny dar, a nie za ciezki obowigzek”
Albert Einstein



Analiza stanu:

Na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych opinii o szkole wérod ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli, badan kompetencji nauczycieli, wnioskow z nadzoru pedagogicznego okreslono stabe i
mocne strony szkoty.

Mocne strony Stabe strony
e Zaangazowanie nauczycieli w rozwoj, e Niski poziom umiej¢tnosci uczniow w
zycie szkoty 1 ucznia. zakresie wymagajacym tworczego
myslenia, niska liczba uczniéw z
o Nowoczesne pomoce dydaktyczne w wynikami bardzo dobrymi.

pracowniach zawodowych.
e Wystepowanie przypadkow

e Zrdznicowana i atrakcyjna oferta nierealizowania obowigzku nauki przez
edukacyjna. uczniow.
o Postrzeganie szkoly jako bezpiecznej i e Brak wytrwatosci u uczniow w
przyjaznej uczniowi. korzystaniu z oferty zajg¢
pozalekcyjnych.

e Dobre wyniki egzaminéw maturalnych
oraz potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

e Realizowanie licznych programéw
wychowawczych i profilaktycznych.

e Wspdlpraca ze srodowiskiem
pozaszkolnym.

e Organizowanie konsultacji i zaje¢
dodatkowych, umozliwiajacych
indywidualizacj¢ nauczania.

e Przestronne, estetyczne pomieszczenia i
gabinety, aula audytoryjna, kompleks
sportowy.

e Pracownie komputerowe i
multimedialne, dostep do Internetu w
kazdej sali dydaktyczne;.

e Dziennik elektroniczny .

e Dostosowanie organizacji pracy szkoty
do oczekiwan i potrzeb uczniow i
rodzicow.

e Udziat ucznidow w projektach
pomagajacych w zdobyciu dodatkowych
kompetencji uczniow.
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I. Prezentacja szkoly
W sktad Zespotu Szkotnrl  wchodzg nastepujace szkoty:

- Technikum

- Branzowa Szkota I Stopnia

- Branzowa Szkota II Stopnia

- Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna

- Szkota Policealna

- Liceum Ogolnoksztatcagce Dla Dorostych

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1. Misja i przestanie wychowawcze

Realizujac zadania statutowe mam zamiar kontynuowac¢ kierunki dziatan, ktore utrwalaja nasza
tozsamo$¢ oraz opini¢ przyjaznej i kompetentnej szkoty. Prowadzimy kampani¢ ,,drugie zycie”
propagujemy ide transplantacji. Organizujemy akcje ,,Dzien Dawcy Szpiku”. Nasza misja i

przestanie wychowawcze to:

BADZ OTWARTY I WRAZLIWY NA POTRZEBY DRUGIEGO CZELOWIEKA

Jako wysoko wykwalifikowana i1 stale doskonalgca si¢ kadra pedagogiczna dbamy o podnoszenie
poziomu jakosci pracy szkoty i efektow ksztalcenia uwzgledniajac w planowaniu swojej pracy rozwoj
cywilizacyjny, naukowy dorobek pokolen, a przede wszystkim wyzwania jakie stawia przed nami XXI
wiek. Jestesmy szkolg otwartg i bezpieczng. Swoje dziatania opieramy na takich wartoéciach jak:

uczciwo$¢, madros$¢, odpowiedzialnos$¢, wspotdziatanie i skutecznosé.

Glownym zadaniem naszej szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego kazdego wucznia
poprzez rzetelne 1 wszechstronne przekazywanie wiedzy potrzebnej w zyciu, ksztattowanie
umiejetnosci  samodzielnego poruszania si¢ we wspotczesnym  $wiecie, zastosowanie
w sposob tworczy zdobytej w szkole wiedzy oraz wychowanie nastawione przede wszystkim
na uwrazliwienie na dobro, prawde i pickno. Charakteryzuje nas otwarto$¢ na propozycje uczniow,
nauczycieli i rodzicow oraz szczero$¢ we wzajemnych kontaktach. Dgzymy do tego, aby
autentyczna tozsamo$¢ celow dyrektora, nauczycieli, uczniow i rodzicéw stwarzala podstawe
wszelkich podejmowanych przez nas dziatan. Nasze wspotdziatanie ma sprzyja¢ skutecznemu
zaspakajaniu potrzeb ucznidow 1 jak najlepszemu przygotowaniu ich do zycia. Wyrdznia nas
poszanowanie godnosci kazdego czlowieka, indywidualne traktowanie ucznia, innowacyjnos¢ w

dziataniu.



Absolwent kierowanej przeze mnie szkoty powinien posiada¢ nastgpujace umiejetnosci
I postawy:

e zna¢ swoje mocne i stabe strony i potrafi¢ nad nimi pracowac,

e mie¢ poczucie wlasnej wartosci, dazy¢ do osiagniecia sukcesu,

e umie¢ stucha¢, formutowaé i1 wyrazaé swoje mysSli oraz  zastosowaé

w praktyce wiedze 1 umiejetnosci,

e by¢ dociekliwym i tworczym,

e zachowywac postawy moralne i patriotyczne,

e szanowa¢ dziedzictwo kulturowe wtasnego regionu, kraju i kontynentu,

e by¢ uczciwym, prawdoméwnym i odpowiedzialnym,

e zna¢ i stosowaé normy dobrego zachowania,

e by¢ partnerem we wspoélnej pracy,

o dbac o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo, prowadzi¢ aktywny tryb zycia,

Chce, by Szkota byla szkotg ukierunkowang na potrzeby ucznia, jego s$rodowiska
rodzinnego i lokalnego. By zapewniata dobre przygotowanie do nastepnego etapu ksztalcenia, a
jednoczesnie byla podatna na modyfikacje umozliwiajace wprowadzenie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych. Pragne by kazdy uczen miat zapewnione warunki rozwoju
umiejetnosci 1 postaw, ktore sg niezbedne w dalszym etapie nauki oraz ksztattuja wrazliwo$¢ na
potrzeby drugiego czlowieka. Realizacj¢ tego, zapewni indywidualne podejscie do kazdego z
osobna oraz przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptacji. Planuj¢ wzmocnienie dziatan
placowki w kierunku rozpoznawania i udzielania pomocy uczniom z rodzin o niskim statusie
materialnym. Bed¢ dazyl do rozszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez organizowanie
srodkow pozabudzetowych. Chce, aby rodzice aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty i byli

partnerami we wszystkich podejmowanych dziataniach.



Pragniemy, aby nasi uczniowie:
» odnalezli w szkole przyjazne srodowisko i czuli si¢ w niej bezpiecznie,
» mieli mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i spotecznego,

» zdobyli rzetelne wyksztatcenie, byli przygotowani do pracy w wyuczonych zawodach oraz do
podjecia nauki w szkotach wyzszych,

» zdobyli wiedzg praktyczng przydatng do pelnienia réznych, odpowiedzialnych rél spotecznych,

Y

rozwijali swoje uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami, byli kreatywni, tworczy i otwarci na
Swiat,

umieli §wiadomie ksztattowac swoje zycie i sSrodowisko,
byli aktywni na rynku pracy,

byli tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka,

YV V VYV V¥V

byli $wiadomi dziedzictwa regionalnego i narodowego oraz przygotowani do zycia w
zjednoczonej Europie.

2. Oczekiwana sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkoét nr 1 w Wagrowceu to cztowiek , ktory rozumie pojecie godnoscei,
potrafi odr6zni¢ dobro od zta, kompetentny fachowiec, patriota, cztowiek dazacy do wyznaczonych
celow.

Nasz absolwent to osoba:

- dojrzata moralnie, emocjonalnie i spolecznie
- rozwinigta intelektualnie
- otwarta na kulture

- przygotowana do wej$cia na rynek pracy



II. STRATEGIA ROZWOJU SZKOLY
1. Ksztalcenie

W dobrej szkole ksztatcenie powigzane jest sci§le z wychowaniem, ksztatceniem umiejetnosci
oraz planowaniem przysztego rozwoju ucznia. Programy nauczania realizowane w Zespole Szkot
muszg spetniaé wymogi okreslone w przepisach prawa oraz by¢ elastycznie dopasowane do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow oraz by¢ odzwierciedleniem potrzeb i prognoz runku pracy.

Zespot Szkot nrl ma znacznie wigkszy potencjal rozwoju niz inne placowki, zwigzane jest to
ze specyfikg szkot oraz z oferta edukacyjng skierowang do szerokiego spektrum wiekowego
ucznidow. Organizacja procesu ksztalcenia powinna stwarza¢ szanse rozwoju i realizowac cele
edukacyjne. Gléwnym celem pracy zwigzanej z procesem dydaktycznym sg efekty ksztatcenia,
ktore realizowane beda poprzez wdrozenie i umocnienie nastepujacych dziatan:

Zadania Realizacja Odpowiedzialni
1. Podniesienie wynikéw (1. Odpowiednie przygotowanie uczniow do zdawania | hauczyciele
nauczania zewnetrznych egzamindw maturalnych oraz zawodowych: | przedmiotow
— Zzapoznanie z wymogami; Dyrektor
— zorganizowanie zaje¢ fakultatywnych; Rada Pedagogiczna

— organizowanie egzaminow probnych.

Okresowe analizy wynikéw nauczania i wychowania.

3. Systematyczne zbieranie informacji o absolwentach
szkoty.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.

Umocnienie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi:

—  patronat szkoly wyzszej(Politechnika Poznanska);

—  klasy patronackie;

— prowadzenie zajg¢ w pracowniach uczelni lub
warsztaty praktyczne we wspoOtpracy z firmami
partnerskimi;

—  kota zainteresowan

™

ok

2. Uatrakcyjnienie 1. Zastosowanie metod aktywizujacych w procesie nauczyciele

procesu nauczania i jego lekcyjnym. przedmiotow

doskonalenie 2. Zastosowanie umiejetnosci nabytych w trakcie Dyrektor
doksztatcania i samoksztalcenia w dziataniach
praktycznych (w sytuacjach typowych i nowych, w
warsztatach i pracowniach).

3. Stwarzanie sytuacji problemowych na zajeciach
lekcyjnych i rozwigzywanie ich przez uczniow.

4. Zastosowanie informacji zwrotnych od uczniow.

3. Ksztattowanie Uwzglednianie w programach nauczania wychowania | wychowawcy Kklas,
postaw. spotecznego i moralnego, edukacji kulturalnej, ekologicznej, | nauczyciele

romocji sportu i zdrowego stylu zycia. .

P )1 SP zarowego stylu zy przedmiotow
4. Pomoc uczniom 1.Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej w szkole i w | Dyrektor, nauczyciele
W tworzeniu wlasnego klasach: przedmiotow
warsztatu pracy — przeprowadzanie demokratycznych wyborow
intelektualnej, petnego i samorzadu uczniowskiego i opiekuna SU;
$wiadomego uczestnictwa w — organizowanie przez SU czynnych form spg¢dzania
zyciu spofecznym wolnego czasu, imprez i uroczystosci szkolnych.

2. W pracy pozalekcyjnej uwzglednianie zajgé rozwijajacych
zainteresowania i talenty uczniow.
3. Zapraszanie ludzi nauki i kultury na spotkania




Dodatkowy nacisk warto polozyé na nastepujace punkty:

e prac¢ dydaktyczng na wysokim poziomie wsparta dokonywaniem analizy i weryfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania w aspekcie osigganych wynikow przez uczniow i
ocena efektywnosci pracy kadry pedagogiczne;,

e wzmocnienie kontroli frekwencji oraz opracowanie strategii motywacji ucznidéw do
satysfakcjonujgcego uczestnictwa w zajeciach. Wzrost motywacji u nauczycieli i uczniéw
przetozy si¢ na lepsze efekty oraz wzrost wskaznikéw calego procesu ksztatcenia,

e Kadra Pedagogiczna powinna rowniez spetnia¢ rolg motywacyjna i umozliwiajaca prezentacjg
mozliwos$ci kazdego ucznia,

e przeprowadzanie réznego rodzaju testow i sprawdzianéw wiedzy, analiz¢ umiejetnosci
uczniow pod katem standardow edukacyjnych i przygotowanie indywidualnych programéw
naprawczych podnoszacych efektywnos$¢ ksztalcenia zaréwno teoretycznego jak i
praktycznego,

e szeroki udzial ucznidow w konkursach przedmiotowych, prowadzenie statystyki klasyfikacji,
wynikow testow wewngtrznych i zewngtrznych oraz wynikéw konkurséw przedmiotowych i
innych konkursow rozwijajacych zainteresowania uczniow, promocj¢ uczniow wyrozniajacych
sig,

e uczestnictwo w programach, szkoleniach 1 inicjatywach potwierdzajacych, ze placowka jest
o$rodkiem wdrazania idei spoleczenstwa opartego na wiedzy,

e Sledzenie loséw absolwentow i dalszy wplyw na ich zycie poprzez powotanie w szkole Strefy
Absolwenta, organizacja zjazdow absolwentow.



¢ Oferta zaje¢ pozalekcyjnych

Bogata i roznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych przy szkole daje uczniom mozliwosci
rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan oraz pozwala im na poszerzenie krggu zainteresowan.
Istotng kwestig jest elastycznos¢ w doborze formy i zakresu tematycznego oraz  okresowa
weryfikacja oferty zaje¢ dodatkowych po przeanalizowaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
zwigkszenie udziatu w kolach zainteresowan.

W organizacj¢ oraz ocen¢ efektywnosci propozycji zaje¢ pozalekcyjnych warto
zaangazowa¢ Samorzad Uczniowski oraz Rade Rodzicow, gdyz przeprowadzenie sondazu wsrod
uczniow daje rzeczywisty obraz oczekiwan i zainteresowan.

Zadania Realizacja Odpowiedzialni
1. Rozwijanie 1.0Opracowanie i realizacja harmonogramu imprez szkolnych | Rada
zainteresowan i uroczystosci. Pedagogiczna, SU
uczniéow 2. Organizacja kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych. nauczyciele przedmiotow
3. Organizowanie wystaw prac uczniowskich . Dyrektor
4. Redagowanie i wydawanie przez uczniéw lokalnych gazet
i wydawnictw.

5. Popularyzacja konkursow specjalistycznych.

6. Promowanie tworczosCi uczniow.

7. Organizowanie zajgé sportowo- rekreacyjnych oraz
wycieczek, biwakow i rajdow klasowych.

2. Praca z uczniem 1. Organizowanie form pracy z uczniem zdolnym w czasie nauczyciele przedmiotow
lekcji i po ich zakonczeniu (metoda projektow itp.).

2. Organizacja i przygotowanie uczniéw do olimpiad i
konkursow:

- propagowanie zalozen oraz regulaminéw konkursow,
- przeprowadzenie eliminacji olimpiad i konkurséw na
etapie szkolnym.

zdolnym

3. Praca z uczniem Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw majacych nauczyciele przedmiotéw
stabym trudnosci w nauce.




2. OPIEKA | WYCHOWANIE

% Program szkoty

Szkota jako placowka o$wiatowa musi posiada¢ program wychowawczo-profilaktyczny, ktory w
sposoOb catosciowy opisuje wszystkie tresci dziatania o charakterze wychowawczym.

Stwarzanie warunkow do wychowania uczniow §wiadomych, dokonujacych wlasciwych wyborow,
poprawnie reagujgcych w sytuacjach trudnych oraz aktywnie uczestniczgcych w budowaniu obrazu
wlasnej osoby jest niezwykle waznym zadaniem. Uczen $wiadomy swojej roli w szkole czy
spoteczno$ci wyrasta na swiadomego obywatela.

Wspotczesna szkota powinna wspomagaé mtodych ludzi w umacnianiu ich wartosci i ksztaltowaniu
poprawnych postaw. Szkota jako wyspecjalizowana instytucja oswiatowa musi zwracac szczegdlng
uwage na reedukacje, resocjalizacje, psychoterapi¢, ale roéwniez powinna skupiaé si¢ na
podstawowych, uniwersalnych i ponadczasowych warto$ciach. Preferujac tworczy charakter pracy
wychowaweczej, chee intensywniej wspomodc proces samorealizacji mlodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty bedzie kladt nacisk na:

e uczciwos$¢ i prawos¢ jako naczelne zasady postgpowania i budowania relacji,

e szacunek dla godnosci cztowieka, szerzenie tolerancji i empatii,

e umacnianie postaw pro-obywatelskich i odpowiedzialno$¢ cywilne;j,

e promowanie wolontariatu, rozwijanie pomocy i aktywnos¢ spoteczno-charytatywna.

W szkole muszg by¢ przestrzegane prawa ucznia i zgodnie ze statutem zorganizowane
warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka. Efektem samorzadnos$ci i wzmozonej
aktywnos$ci uczniow moze by¢ konstytucja uczniowska z samodzielnie wybranym badz
utworzonym mottem. Dziatania, jakie wspierajg obywatelskie postawy sa pozytywnym efektem
wychowawczym. Szeroko rozumiana samorzadno$¢ uczniowska — oraz $cista wspotpraca
Z rodzicami, pedagogizacja rodzicow, promocja ich dzialan na rzecz szkoty i1 srodowiska polaczona
z nawigzywaniem do znanych, wspotczesnych autorytetOw wspomaga zardwno proces nauczania
jak 1 proces wychowawczy, pozytywnie wspiera wychowanie i ksztalttowanie poprawnych postaw.

Absolwentom polskich szkot brakuje takze praktycznych umiejetnosci potrzebnych na
rynku pracy. Polscy uczniowie maja problemy z zadaniami, w ktérych trzeba si¢ wykazac
samodzielno$cig myslenia, formutowaniem wtasnych wnioskow i szukaniem nowych rozwigzan.

Badanie ,,Bilans kapitatu ludzkiego” (PARP, 2011r.) potwierdza, ze pracodawcy wymagaja
od kandydatéw konkretnych kompetencji ale az 62% z nich twierdzi, ze pracownik musi mie¢
rozwini¢te takze umiejetnosci miekkie, czyli np. zdolno$¢ do samoorganizacji, umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne. Luka migdzy najbardziej oczekiwanymi a posiadanymi
kompetencjami jest w wigkszoS$ci przypadkdéw bardzo znaczaca i niekorzystna dla absolwentow. W
Zespole Szkot prowadzimy strategie rozwoju kompetencji spotecznych. Program prowadzony
bedzie takze w nastepnych latach, co podniesie wzrost kompetencji spotecznych uczniow
technikum. Dlatego tez poza zdobywaniem doswiadczenia i konkretnych umiejetnosci konieczne
jest ksztaltowanie wsrdd oséb mtodych tzw. kompetencji migkkich.



Podejmowanie 1 wspieranie przez szkole takich dziatan, umozliwig uczniom odkrywanie
$wiata 1 ich miejsca we wspotczesnym $wiecie, w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy 1
tworczy. Ksztalttowanie 1 umocnienie w uczniach wiedzy 1 umiejetnosci personalnych, wptynie na
ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz pozwoli szkole na jeszcze lepsze przygotowanie swoich
absolwentéw do wykazania si¢ konkurencyjnoscig wsrod potencjalnych pracodawcow.

R/

¢ Bezpieczenstwo szkotly

Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz réznorodno$¢ zajeé
pozalekcyjnych sprawiaja, ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z pobytu w szkole. Szkota
powinna zapewnia¢ takze pracownikom oraz innym osobom w niej przebywajacym zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki. Organizacja zaje¢ musi odpowiada¢ wymogom bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz nauki. W szkole dziata system monitoringu i ochrony budynku prowadzony
przez wykwalifikowane osoby. W opinii rodzicéw szkota jest bezpiecznym miejscem nauki dla ich
dzieci.

W czasie pobytu w szkole uczniowie muszg mie¢ zapewniong odpowiednig opieke. Wazne
jest opracowanie i wdrozenie systemowych dzialan w zakresie promocji zdrowia, organizowania
pomocy w postaci terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, agresywnych. Opracowanie
I wdrozenie systemu dziatan zmierzajacych do wczesnego rozpoznawania procesu patologizacji
spolecznej mtodziezy jest waznym zadaniem dla dyrektora Zespotu Szkoét.

Zadania Realizacja Odpowiedzialni
1. Wdrazanie 1.Zapoznanie uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli Dyrektor, wychowawcy
programu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty. klas

wychowawczo- 2. Stworzenie sytuacji sprzyjajacych utrwaleniu

profilaktycznego zasad kulturalnego zachowania i wspotpracy w

szkoty. szkole.

2. Zapobieganie 1.Wspétdziatanie z wyspecjalizowanymi osrodkami i Dyrektor,
uzaleznieniom. organizacjami wychowawcy klas

2. Aktywna i partnerska rozmowa z uczniami o skutkach
nikotynizmu, narkomanii i AIDS:

—  pogadanki,

—  spotkania z lekarzami;

—  konkursy antyalkoholowe i antynikotynowe;

3. Wspomaganie 1. Organizowanie apeli szkolnych i akademii wychowawcy Kklas,
roZwoju uczniow zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych nauczyciele przedmiotéw
i wazniejszych wydarzen w szkole. opiekun SU
2. Rozwijanie przedsiebiorczosci oraz edukacji dyrektor

ekonomicznej poprzez:

— prowadzenie preorientacji zawodowej oraz pomoc
w wyborze kierunkow studiow;

— pogadanki oraz rozmowy indywidualne nt.
wlasciwego gospodarowania funduszami
klasowymi i wlasnymi;

— inspirowanie uczniéw do zbierania funduszy na
potrzeby klasowe.

3. Zorganizowanie wolontariatu uczniowskiego.
4. Ksztaltowanie postaw proekologicznych

5. Prowadzenie kampanii ,, drugie zycie” propagowanie idei
transplantacji
6. Coroczna organizacja akcji ,,Dzien Dawcy Szpiku”




Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly:

W szkole przestrzegane sg prawa dziecka i prawa ucznia oraz rozpowszechniana jest wiedza
0 tych prawach.

Relacje pomiedzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej oparte sg na uznanych i akceptowanych
warto$ciach spotecznych i1 etycznych, a organizacja i warunki ksztalcenia zapewniaja
wszystkim uczniom roéwne szanse.

Szkota promuje szacunek dla kazdego cztowieka i1 jego godno$ci osobistej, postawy
tolerancji, uczy poczucia sprawiedliwosci 1 wlasnej wartosci.

Szkota zapewnia wszechstronny rozwoj, uczniom majacym klopoty w nauce i
sprawiajagcym trudnos$ci wychowawcze, pomoc pedagogiczno-psychologiczng.

Szkota dokonuje kompleksowej diagnozy stanu i1 potrzeb w zakresie dziatalno$ci
wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej, wyznacza cele ogolne i szczegdtowe, zadania
oraz formy i metody ich realizacji.

Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowany zgodnie z przepisami
prawa, warto$ci wychowawcze, na ktorych opieraja si¢ w/w programy sg akceptowane przez
rodzicow i realizowane we wspotdziataniu z nimi.

Wychowawcy klas wspdlnie z Klasowym Zespotem Nauczycielskim, rodzicami, uczniami,
na bazie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty opracowujg i realizujg Klasowe
Programy Wychowawcze.

Statut Szkoly zawiera obowigzki i prawa uczniéw, precyzuje zachowania, ktore nalezy
ocenia¢ pozytywnie, zawiera system wyrdznien i nagrod. Statut okresla takze zachowania
ucznidw wymagajace interwencji wychowawczej, gradacje stosowanych Srodkéw
wychowawczych i kar.

Wymagania w zakresie zachowania 1 postaw ucznidow sg spdjne z przyjetym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym i uwzglgdniane w procesie oceniania zachowania uczniéw
( wymagania te reguluje WSO zawarty w Statucie Szkoty).

Szkota indywidualizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, motywuje uczniow do pracy
nad soba, a ich starania i osiggni¢cia sa dostrzegane i wlasciwie nagradzane.

Szkota dzieki efektywnemu systemowi analizowania frekwencji ucznidéw podejmuje
dziatania, ktérych skutkiem jest obnizenie poziomu absencji ucznidw na zajeciach

edukacyjnych.

Szkota podejmuje szereg dzialan majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia, dba o
zdrowie ucznia zapewniajac pomoc medyczna.

Podejmowane dziatania profilaktyczno-wychowawcze przynosza oczekiwane efekty,
uczniowie przestrzegaja obowigzujacych zasad zachowania oraz post¢puja zgodnie z
przyjetymi normami etyczno-moralnymi.

Szkota dokumentuje efektywnos$¢ pracy wychowawczo-profilaktycznej, na biezaco analizuje
i ocenia efekty tej pracy.



Praca opiekuncza szkoly:

e Szkota diagnozuje potrzeby w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i pomocy
materialnej dla uczniow.

e Szkota wspotpracuje z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng w celu objecia
odpowiednig forma opieki i pomocy ucznidw o niskim statusie materialnym.

e Szkota w sposob rzetelny przydziela stypendia na wyrownanie szans edukacyjnych uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

e Szkola w ramach posiadanych $rodkéw finansowych wspiera materialnie uczniow
znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji zyciowe;.

e Dziatania opiekuncze szkoty sa efektywne dzigki systematycznej analizie.



3. ORGANIZACJA 1 KIEROWANIE SZKOLA

Placowka o$wiatowa jest obecnie w znacznym stopniu postrzegana i oceniana przez

pryzmat gospodarki rynkowej. Rynek jest miejscem, nie tylko wymiany towardéw, ale rowniez
$wiadczenia ustug. Od tych ustug bedzie zalezato, czy szkota bedzie miata odpowiednig pozycje na
rynku, a przez to wigksza liczbe uczniow i zyczliwo$¢ rodzicoéw.
Jednoczesnie obowigzek sporzadzania planu finansowego oraz konieczno$¢ efektywnego
wykorzystywania $rodkow i wiasciwych rozwigzan w gospodarowaniu nimi czyni z dyrektora
szkoty — pedagoga takze menedzera jednostki budzetowej. Efektywne kierowanie i administrowanie
szkota, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ musza by¢ zgodne z
oczekiwaniami uczniow, rodzicéw, pracownikow i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Priorytetem w zarzadzaniu szkotg jest pozyskanie dotacji na dofinansowanie rozwoju szkoty
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkota uczestniczy w projekcie ,,Czas
zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska™ w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014+ realizowanego do konca 2022 roku przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego (Departament Edukacji 1 Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego) oraz Politechnik¢ Poznanska.

Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia w ramach prowadzonych dziatan:

o pflatne staze dla uczniow,

e zajecia specjalistyczne dla ucznidéw w innowacyjnych technologicznie laboratoriach,

e dostep do interaktywnych materialéw dydaktycznych dla uczniéw i nauczycieli
przygotowanych w nowoczesnej technologii zamieszczonych na platformie e-learningowej,

o kursy/szkolenia zawodowe dla nauczycieli,

o doposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne do pracowni ksztatcenia zawodowego

( zestaw 15 komputeréw dla pracowni informatycznej- koszt 60 00,00 zt)

patronat Politechniki Poznanskiej nad wybranymi klasami uczestniczagcymi w projekcie.

Zespot Szkot nrl uczestniczy w pracach skierowanych na pozyskanie dotacji i
dofinansowanie rozwoju szkoty w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powstaje projekt
,, Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014+ realizowanego do konca 2022 roku przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1 988 247,60 zt. Celem projektu bedzie
poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego. Zatozono w projekcie doposazenie pracowni zawodu
technik mechatronik i technik informatyk na kwote 331 374,00zt. Poprzez poprawe jakosci
ksztalcenia zwigkszamy szanse uczniow na zatrudnienie. Popraweg jakosci ksztatcenia osiggniemy
poprzez:

e realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych

e dodatkowe zajecia z przedmiotow zawodowych

e realizacj¢ dodatkowych platnych stazy zawodowych (1500,00zt wynagrodzenie ucznia)
e podniesienie kompetencji kluczowych

e doposazenie pracowni zawodowych



Uczniowie szkoty w trakcie realizacji projektu moga poszerzy¢ swoje umiejetnosci i

uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje w zakresie:

kursu prawa jazdy kategorii B

kursu grafiki komputerowej

kursu obstugi programu AUTOCAD
kursu programowania CNC

kursu obstugi programéw ksiggowych
kursu obstugi programéw magazynowych
kursu wizazu

kursu zdrowego zywienia

Ponadto uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zaj¢¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego, stazach
zawodowych w zaktadach pracy (stypendium dla ucznia 1500 z}).

Zespot Szkot nrl  uczestniczy w projekcie w Projekcie ,,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@

2020”. W ramach projektu szkota otrzymata 2 laptopy i 25 tabletéw. Do szkoty trafity rowniez
zestawy wideokonferencyjne, ktére beda umozliwialy uczestniczenie w wyktadach akademickich
transmitowanych online.

Korzysci dla szkoty bioracej udziat w Projekcie:
zwigzane 7 infrastrukturg 17T:

Budowa sieci Wi-Fi w budynkach szkolnych nalezacych do samorzadow powiatowych i
gminnych umozliwiajacg korzystanie z Internetu calej spotecznosci szkolnej oraz
utrzymanie tej sieci przez caty okres realizacji Projektu

Wyposazenie pracowni przedmiotowych w cyfrowe narzg¢dzia dydaktyczne takie jak m.in.:
laptopy, tablety; wspierajace realizacje zajec¢ z wykorzystaniem TIK

Stworzenie aplikacji cyfrowych umozliwiajacych kontynuacje zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych w szkole po zakonczeniu Projektu

Umozliwienie wykorzystania systemow wideokonferencyjnych dla potrzeb zdalnego
nauczania oraz konferencji dla uczniéw i nauczycieli

Stworzenie Portalu dla potrzeb umieszczania tresci edukacyjnych, z mozliwoscig ich
publikowania przez poszczeg6lne szkoty

Interaktywne wilaczenie W regionalng infrastrukturg teletechniczng osrodkow i centrow
doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych, dla ktorych organem
zatozycielskim jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umozliwiajagce wymiane
informacji, pobieranie przez nauczycieli zasobéw edukacyjnych, realizacj¢ telekonferencji i
wyktadow interaktywnych



W procesie zarzadzania szkota oraz ksztaltowania jej wizerunku i upowszechniania
osiggnie¢ w Srodowisku istotng rolg¢ peilni odpowiednia polityka informacyjna rozumiana jako
sprawny i skuteczny system pozyskiwania i obiegu informacji. W przypadku szko6t zawodowych,
szczegOlnie istotny jest rozwdj wspdlpracy z pracodawcami. Badania szkolnictwa zawodowego
wskazuja, ze doswiadczenia takiej wspotpracy ma stosunkowo nieduza cze$é szkot, natomiast ma
ona znaczacy, pozytywny skutek dla osigganych przez szkote efektow ksztalcenia. Wazng sprawa
bedzie promocja placowki, jej dziatan i osiggni¢¢ poprzez media oraz strony internetowe, w tym
takze na biezaco aktualizowana, interesujaca witryne szkolna.

Nie bez znaczenia be¢dzie wydawanie materiatow poligraficznych miedzy innymi plakatow
informacyjnych, folderu szkoty, kartek okolicznosciowych, kalendarzy oraz organizowanie dni

otwartych.

Warto podkresli¢ nastepujace szanse i narzedzia:

e wykorzystanie sity Internetu i mediow,

e informacja i promocja poprzez materiaty poligraficzne,

e przejmowanie roli kulturowej szkoty w srodowisku,

e uscislenie kontaktow z rodzicami poprzez konsultacje, imprezy integracyjne, wspdlne
przedsigwzigcia i udzial w projektach regionalnych,

e organizowanie planowych, tematycznych zebran z rodzicami z udzialem grona
pedagogicznego 1 prelegentow,

e wykorzystanie tablic informacyjnych, prezentacji multimedialnych,

e tworzenie systemu gromadzenia, badania i przetwarzania danych.

* Wspolpraca z rodzicami

L)

Wspotpraca rodzicow z dyrekcjg i nauczycielami powinna by¢ partnerska i efektywna.
Podejmowanie licznych wspolnych przedsiewzig¢ (edukacyjnych, spotecznych, czy innych) ma
mie¢ na celu integracje¢ calej spotecznosci szkolnej, a wigc ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Nawigzanie partnerskich relacji pomigdzy nauczycielami 1 rodzicami to trudny,
skomplikowany i dlugotrwaly proces, wymagajacy od wszystkich zrozumienia i taktu, ale warto w
niego inwestowac dla 0siggnig¢cia wytyczonych celow.

Czego rodzice oczekuja od szkoty:

e indywidualnego i sprawiedliwego podejscia do ucznia,

e biezacych informacji o dziataniach szkoty,

e rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznia,

e pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, akceptacji,

e fachowosci i rzetelnosci pracy nauczyciela, wykwalifikowanej kadry oraz zyczliwej
atmosfery,

e rozwijania samodzielno$ci u dzieci,

e wyposazenia dziecka w operatywng wiedz¢ 1 umiejetnosci,

e zapewnienia bezpieczenstwa,

e rbéznorodnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

e pozytywnych oddzialywan wychowawczych,

e Dbogatej bazy dydaktycznej; biezacej informacji o postepach ucznia



Czego nauczyciele oczekuja od rodzicoHw:

e SZCzerej rozmowy O uczniu i jego problemach,

o cfektywnej wspolpracy przy rozwigzywaniu problemow,
e otwarto$ci | zrozumienia,

e systematycznego kontaktu z nauczycielem i szkota,

e szczerych, rzeczowych informacji o pracy szkoty, nauczyciela,

e wzajemnego szacunku; zaangazowania w zycie klasy i szkoty,
e \wsparcia w procesie nauczania.

Zadania Realizacja Odpowiedzialni
1.Wprowadzenie 1. Udostepnienie uczniom oraz kadrze pedagogicznej stalego dostepu do | Dyrektor

Internetu w biezaca Internetu oraz doposazenie szkoty w sprzg¢t multimedialny

dziatalnos¢ szkoty

2. Zainteresowanie 1. Informowanie rodzicéw o pracy szkoty Dyrektor

rodzicow zyciem
szkotly

2. Systematyczne informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach uczniow poprzez:

—  zebrania klasowe rodzicoéw,

—  przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny ,
rozmowy indywidualne z rodzicami w szkole, rozmowy telefoniczne,
listy informacyjne

3. Zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.

4. Udostepnienie rodzicom dokumentacji przebiegu nauczania -
sprawdzianow, prac Klasowych i wynikéw egzamindw - na terenie szkoty.

wychowawcy klas

3. Aktywny udziat
rodzicow w zyciu
szkoty

1. Pomoc rodzicow w organizowaniu wycieczek, biwakow, imprez klasowych
i szkolnych (m.in. studniéwki, rajdu rowerowego itp.).

2. Zapraszanie rodzicoOw na uroczystosci szkolne i klasowe.

3.Wyrbznienie najaktywniejszych rodzicow podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

4. Udzial przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach
Pedagogicznej, opiniowaniu programow i planow szkoty.

Rady

wychowawcy klas




4. Baza i wyposazenie szkoly

%+ Zadania do wykonania w unowocze$nianiu bazy dydaktyczne;j

Zadanie Termin
Utworzenie dwdch nowych pracowni lekcyjnych 2019/2023
Wyposazenie nowej pracowni mechatronicznej 2021/2023
Wyposazenie pracowni informatycznych w nowe komputery 2020/2023
Budowa nowej hali sportowej 2019/2022
Budowa krytego boiska 2021/2023
Budowa tacznika miedzy szkota a krytym boiskiem 2023/2024
Wyposazenie dwoch pracowni matematycznych w 2022/2023
nowoczesny sprzet dydaktyczny, programy edukacyjne
(realizacja projektu unijnego )
Wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej 2020/2023
Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty o nowy kierunek 2024
ksztalcenia- technik robotyki
Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty o nowy kierunek 2024
ksztalcenia- technik stylista

Zespot Szkol nr 1 miesci si¢ w pietrowym budynku, przestronnym, dostosowanym do potrzeb
niepetnosprawnych (bez barier architektonicznych). W placéwce jest: tacznie 48 pracowni do
nauki, w tym: 5 pracowni komputerowych, pracownie specjalistyczne z zapleczami: chemiczna,
fizyczna, biologiczna, geograficzna.

Szkota dysponuje takze pracowniami zawodowymi w tym pracownig: technika mechatronika
technika Zywienia 1 ustug gastronomicznych, technika informatyka, technika ekonomisty, technika
ushug fryzjerskich, technika architektury krajobrazu, technika fotografii i multimediow, technika
logistyka, technika pojazdéw samochodowych. Szkota posiada trzy sale gimnastyczne z zapleczem
sktadajacym a si¢ z szatni uczniowskich, pomieszczenia dla nauczycieli 1 magazynku sprzetu
sportowego.  Ponadto w budynku wydzielone s3 pomieszczenia na gabinet pielegniarki,
pedagogéw, psychologa, sekretariat, ksiegowo$¢, pokoj nauczycielski, pokdj, gabinet dyrektora i
wicedyrektorow szkoty.

Budynek i teren przyszkolny obj¢ty jest monitoringiem wizyjnym i ochrong . Pracownie sa
wyposazone w potrzebne pomoce do realizacji podstawy programowej. Oprocz tradycyjnych
pomocy szkota jest dobrze wyposazona w sprzet multimedialny, tj. komputery, laptopy, projektory,
tablice multimedialne, drukarki, kserokopiarki i skanery.



Kadra

W szkole zatrudnionych jest 108 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy i 16
nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy. 56 nauczycieli posiada stopien nauczyciela
dyplomowanego a 40 stopien nauczyciela mianowanego. Przydzial przedmiotéw nauczania i
innych prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych jest zgodny z wyuczonymi specjalno$ciami
nauczycieli. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego jest w szkole normag obowigzujaca
kazdego nauczyciela. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego dokonywane jest z
uwzglednieniem obowigzujacych wymagan i potrzeb rozwojowych szkoty. Wiekszos¢ nauczycieli
posiada stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. Wielu nauczycieli ma ukonczone
studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne, zgodnie z potrzebami stawianymi przez reforme
systemu edukacji. 26 nauczycieli jest wpisanych do ewidencji egzaminatoréw Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu.

W roku szkolnym 2018/19 w Zespole Szkot nrl w szkole dziennej mtodziez uczy si¢ w
43 oddziatach. Na zakonczenie roku szkolnego progi szkoty opusci 13 oddzialow, w wyniku
rekrutacji planujemy przyja¢ 20 oddziatéw. W roku 2019/20 w szkole dziennej mtodziez bedzie
uczeszcza¢ 50 oddziatow.

Glowne cele rozwoju szkoly w latach 2019-2024, to:

state uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty,

zwigkszenie zainteresowania szkota wérod absolwentow szkoty podstawowe;,

zwigkszenie wymagan edukacyjnych,

ksztaltowanie osobowosci ucznia, rozwijanie jego zainteresowan i zdolnosci poznawczych,
przygotowanie ucznia do pelnego uczestnictwa w kulturze,

poprawa bezpieczenstwa ucznia w szkole i poza nig,

wspieranie w planowaniu kariery zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu absolwentow,

YV Vv Vv VvV V¥V V VYV VY

podnoszenie poziomu kwalifikacji kadry pedagogicznej,

» zainteresowanie srodowiska lokalnego dziatalnoscig szkoty, integracja z pozaszkolna
spotecznoscia.

Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania i funkcjonowania szkoly oraz potrzeby
uczniow, rodzicéOw 1 kadry pedagogicznej. Koncepcja Pracy Szkoty bedzie modyfikowana w celu
dostosowania do aktualnych warunkow i potrzeb. Koniecznym wydaje si¢ zbudowanie pozytywne;j

atmosfery, wspolnego zaangazowania w proces ewaluacji.



