STATUT

Szkoly Policealnej
im. Stanistawa Mikolajczyka w Wagrowcu

Zespol Szkol nr 1 w Wagrowcu

Obowigzuje od 1 wrzes$nia 2025t.
Tekst jednolity po wprowadzeniu Uchwatly nr 33/27/02/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 1 w Wagroweu z dnia 27.02.2025r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nrl.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Policealna im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu.
Szkota jest publiczng szkota.
Siedzibg szkoty jest miasto Wagrowiec, ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana nazwy: Szkota
Policealna im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wagrowiecki z siedziba w Wagrowcu, ul. Kos$ciuszki
15, 62-100 Wagrowiec.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.
Szkota ksztalci stuchaczy, w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow,
oglaszang przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty.

9. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
Szkota Policealna im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu
Nazwa zawodu Symbol Symbol i nazwa kwalifikacji wyodrebnionej Forma
cyfrowy | w zawodzie ksztalcenia
zawodu
Technik administracji 334306 EKA.OL. — Obstuga klienta w jednostkach zaoczna dla
administracji dorostych
Technik bezpieczenstwai | 325509 BPO.01.- Zarzadzanie bezpieczenstwem w zaoczna dla
higieny pracy srodowisku pracy dorostych
Technik ustug 514207 FRK.04.- Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych zaoczna dla
kosmetycznych dorostych

§2.

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) ,,Szkole’’ — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Policealng im. Stanistawa Mikotajezyka w

Wagrowcu.

2) ,,Organie prowadzacym szkole’” —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wagrowiecki.

3) ,,Organie nadzorujacym szkote™

pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

— nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujgcy nadzor

4) ,Statucie’’ —nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Policealnej im. Stanistawa Mikotajczyka

w Wagrowcu.

5) ,,Dyrektorze szkoly’” —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nrl w Wagrowcu.

6) ,,Nauczycielach’> — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych

szkoty.




1)
2)
3)

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

W celu zdobycia zawodu przez stuchaczy, szkota:

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia zawodowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

realizuje ramowy plan nauczania okre$lony dla szkoty policealnej,

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego,

przygotowuje stuchaczy do dokonania §$wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia
ksztalcenia,

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wtasnej historii i
kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

przygotowuje do wypelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i sSrodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig 1
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 4.
Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Stuchaczy.
§ 5.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng oraz Rada Stuchaczy,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,



6) Tworzenie zespoléw przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) powotywanie koordynatorow do spraw: matur, egzamindéw zawodowych, ewaluacji, praktyk i
kursow zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoty; zakres
obowiazkow dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

9) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) organizowanie shluchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

20) wspotpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL stuchacza, celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa shluchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1. Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksiedze
protokotow Rady Pedagogiczne;j.
2. stuchaczom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunow Rady Stuchaczy,
poprzez:
a) ogloszenia ustne,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W trakcie zdalnego nauczania posiedzenia
Rady Pedagogicznej moga by¢ przeprowadzone w sposob zdalny.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje statut Szkoly oraz projekt zmian statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

5. Do podstawowych kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje

1) organizacj¢ pracy Szkoly, a przede wszystkim tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.



7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane mogg by¢ rowniez w
glosowaniu tajnym.

§ 8.

1. W szkole dziata Rada Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze. Rada Stuchaczy uchwala
regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym
dokumentem.

2. Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady,
6) uczestnictwa w opracowaniu tej czgsci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, ktora
dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.
3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Rady Stuchaczy okresla regulamin Rady Shuchaczy.
4. Przewodniczagcy Rady moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii 1 wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji 1 pracy szkoty.
5. Rada wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce, wtasciwg
frekwencje na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Rada w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
W tym celu wspotpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktory ma nastepujace zalozenia:
1) ksztattowanie wsrod stuchaczy postaw otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznanie z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie na problemy wspoétczesnego $wiata,
6) wspieranie inicjatyw stuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chegé
organizacji wolontariatu 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§9.



Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegolnymi.

§ 10.

Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
strong sporu jest Dyrektor — Starosta Wagrowiecki. Sprawe sporng do rozstrzygnigcia kieruje do
Starosty Wagrowieckiego Dyrektor szkoty.

§11.

Kazda ze stron moze odwolac¢ si¢, w zaleznosci od charakteru sprawy, do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 30 do 32.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ inna niz w ust. 2.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sag organizowane w oddziatach .

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki
sg zgodne z ustaleniami Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty 1 obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

8. Szczegbétowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania

9. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

11. Dyrektor szkoly, za zgoda Zarzadu Powiatu w Wagrowcu, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.



ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

3 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

1.
1)
2)
3)
4)

§ 14.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory obowiazuje wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kryteria ocen na poszczegolne oceny w skali
sze$ciostopniowe;j:
1) Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz posiada
wiedz¢ 1 umiejetno$ci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych
problemoéw, swobodnie taczac zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych,
wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi taczy¢ wiedze z r6znych przedmiotoéw i dziedzin
oraz stosowac je w réznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji.
3) Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowal material w stopniu dobrym umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan; jest aktywny w czasie lekcji.
4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada
umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.
5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:
Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
wykluczajg dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci
czesto z pomoca nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
Nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze
braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

§17.

1. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $§wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument



réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy
on.

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $§wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajgé.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ dyrektorowi

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
wspdlnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostatg czgs$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki 1 okresla

sposob realizacji pozostatej czgsci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i datg jego
wydania.

7. Stluchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

8. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.



9. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek shuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

§ 18.

1. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w
przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

2. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

3. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza
ocen stuchacza.

§ 19.

1. Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z
dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w
ktorym si¢ ksztalci.

2. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o
ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje
si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 20.



1.

1)
2)

2.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.

6)
7)

8)

1.
2.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§21.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 44w ust. 5 ustawy o
systemie o$wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego stosuje
si¢ przepisy § 19-20.

§ 22.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

termin egzaminu;

imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

oceny klasytikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 23.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
W branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
stuchacza z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44ya ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.



4.

5.

6.

7.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
réwniez z jego rodzicami.
W skitad komisji, o ktorej mowa w art. 44ya ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty dla dorostych, branzowej szkoty II stopnia albo szkoty policealnej albo

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

8.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 7, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 24.

1. Jezeli stuchacz:

1)
2)

3)

nie ucz¢szczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

nie przystapit do egzaminu semestralnego — W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 25.

Dyrektor szkoty dla dorostych, branzowej szkoty II stopnia 1 szkoty policealnej moze zwolnié
stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z ust. 3-5 oraz art. 44za ust. 2 i 4 ustawy
o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat
poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng
zwolnienia

§ 26.



1. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udost¢pnia si¢ stuchaczom na terenie szkoty ina
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanej
pracy).

2. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§27.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i
pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych,
dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,

)
3) poszanowanie godnos$ci osobistej stuchaczy,
4) respektowanie praw 1 obowigzkéw stuchaczy,
5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,

humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku

do pracy,

dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych 1 obywatelskich,

rozwijanie i umacnianie u stuchaczy radanosci,

realizowanie zadah wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,

realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci

opracowania przez nauczycieli autorskich programow nauczania i wychowania,

10) unowocze$nienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowa¢ o wyborze
podrecznikéw 1 innych $rodkow dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach
semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) zachgcanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrédel wiedzy oraz uczestnictwo z Zyciu
kulturalnym,

15) wdrazanie sluchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stuchaczom, w miar¢ wlasnych umiejetnosci, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan 1
wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,



21) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli. Zadaniami
zespolow nauczycielskich sa:
1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,
4) Organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) Wspolne opiniowanie przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
4. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora szkoly na wniosek nauczycieli stanowiagcych ten zespot.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
6. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) inspirowanie 1 wspieranie do dziatan zespolowych shuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych,
2) podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
3) przeciwdziatanie patologii spolecznej,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot stuchaczy.
8. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.
9. Na wniosek czlonkow zespotu wymienionego w ust. 8, Dyrektor szkoty powoluje
przewodniczacego kierujacego pracg zespotu.

§ 28.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacg realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy 1 doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiggozbioru i innych Zrédet informacji na zasadzie wypozyczen stuchaczom,
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zrédet informacji do wykorzystania w
czytelni,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism
dla stuchaczy oraz udostgpnianie ich zainteresowanym,

10) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej,
11) organizowanie i przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazéw multimedialnych,

wieczorow autorskich itp.,

12) dobieranie ksiggozbioru i innych Zrédet informacji, zgodnych z celami i zadaniami szkoty

oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostepnienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2.

1)

2)

Do

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczy.
zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci: gromadzenie, aktualizacja i

udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych sluchaczom oraz koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 30.

Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie dydaktyczno
— wychowawczym.
Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymogami,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole 1 poza szkotg ocenia si¢ odr¢bnie
1 nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu,



6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé
wychowawca klasy na prosbe stuchacza, rady klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych oséb,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych na  zasadach  zgodnych z przyjetymi

regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Shuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposéb efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie 1 treSci przewidywanej programami
poszczeg6lnych przedmiotow,

3) niezaklocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest utrudnianie jej prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciaggu 14 dni od ustania niecobecnosci w formie pisemnego
oSwiadczenia lub  stosownej wiadomosci w  dzienniku internetowym  do
opiekuna/wychowawcy,

5) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,
przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1
dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

11) umieszczenia telefonu komérkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje
Telefon jest wylaczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komorkowego i
innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za
zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sktada stuchacz w terminie
trzech dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty lub

Starosty Augustowskiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania

odpowiedzi na skarge.

§ 31.

1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastgpujace wyrodznienia
1) list pochwalny lub dyplom uznania,



2) nagroda rzeczowa.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow shuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie z listy stluchaczy.
3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Rada Stuchaczy.
4. Organem przyznajagcym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.
5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.
6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
7. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegdlnosci za:
1) przyjscie w stanie nietrzeZwym na zaj¢cia,
) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoty,
) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,
) przynoszenie do szkoty materiatow lub przedmiotéw stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.
8. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) nauczyciel wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy.
9. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Rady Stuchaczy.
10.  Stuchacz ma prawo odwotlania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 9, do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 25.

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli liceum ogolnoksztatcace lub technikum
1 posiadaja:
1) $wiadectwo ukonczenia szkoly $rednie;j,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okres§lonym
zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.
3. Dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.



ROZDZIAL 9
WARUNKI POBYTU W SZKOLEZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 26.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajgcia, a za bezpieczenstwo shuchaczy w
trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 10
ZAWIESZENIE ZAJEC

§ 27.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewn¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 Prawo O$wiatowe

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢ od
organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 2.

§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia online w pracowni, w szkole zgodnie z planem lekcji. Wyjatek
stanowig nauczyciele, ktoérzy uzyskali zgode na prowadzenie zaje¢ w innym miejscu.

2. Nauczyciel podczas zaje¢ wykorzystuje sprzet szkolny 1 dostepne pomoce naukowe.

3. Zajecia lekcyjne oraz komunikacja ucznidéw i1 nauczycieli w czasie nauki zdalnej bedzie
odbywata si¢ zdalnie przy wykorzystaniu Microsoft Teams.
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10.

11.

12.

13.

Do komunikacji zdalnej mozna uzywaé telefonu komodrkowego, laptopa, komputera
stacjonarnego lub tabletu.
W czasie zaj¢¢ online nauczyciel sprawdza frekwencj¢ poprzez wpis ucznia na ,,obecna/obecny”
lub na podstawie zgloszenia obecno$ci ustnie przez ucznia nauczycielowi podczas lekcji.
Obecno$¢ powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela przynajmniej na poczatku zajec
lekcyjnych. Nauczyciel odnotowuje frekwencje w e-dzienniku, w danym dniu roboczym.
W czasie nauki w trybie zdalnym nalezy taczy¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.
Pelnoletni stuchacze oraz rodzice stuchaczow niepetnoletnich usprawiedliwiajg nieobecnos¢ na
zajeciach online przez wystanie wiadomosci na poczcie e-dziennika do wychowawcy klasy.
W przypadku problemow technicznych i sprzetowych, obowigzkiem ucznia jest skontaktowanie
si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku braku dostgpu do Internetu
problemy nalezy zgltosi¢ w sekretariacie szkoly. Kontakt do sekretariatu zamieszczony jest na
stronie internetowe;j.
Uczniowie majacy problem z przestaniem pracy zobowigzani sg do ustalenia z nauczycielem
innej formy zaliczenia pracy/zadania.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja czas 1 warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.
Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania zrodet— plagiat) lub w inny sposob
naruszajacy prawa autorskie, skutkuje oceng niedostateczna, bez mozliwosci poprawy. Ten sam
sposOb oceny stosuje si¢ przy korzystaniu przez ucznia z nieuprawnionych pomocy
dydaktycznych lub pomocy 0so6b trzecich.
W przypadku zdalnego nauczania, podczas oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan,

b) uczciwos$¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu lub

prac pisanych niesamodzielnie).

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie szkoty.

§ 29.

1. Nauczyciel w ramach pracy zdalnej jest zobowigzany do:
a) dostosowania podstawy programowej i metod pracy,
b) zamieszczania, aktualizowania materiatow dla uczniow na Teams/Classroom niezbednych do

nauki,

€) prowadzenia réznych form monitorowania postepéw uczniow oraz sposoboéw weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, przy wykorzystaniu aplikacji Teams/Classroom, Meet oraz
innych dostepnych narzedzi TIK,

d) sprawdzania frekwencji uczniéw i odnotowywania jej w e-dzienniku,

e) wystania informacji zwrotnej do ucznia na temat jego postepow i osiggnie¢ edukacyjnych w

zwigzku z wykonanymi zadaniami, tak aby uczen mogl si¢ z nig zapoznac i przystapi¢ do
poprawy,

f) regularnego wpisywania ocen i innych niezbednych informacji do dziennika,
g) przeprowadzania wideolekcji z uczniami,
h) przeprowadzania konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem,

powiadomienia e-mailem lub telefonicznie kadr¢ kierowniczg o nieobecno$ci w pracy
zgodnie z dotychczas obowigzujacymi zasadami.



2. Uczniowie w czasie nauczania zdalnego zobowigzani sg do:
a) uczestnictwa w zajeciach zgodnie z planem lekcji,
b)wykonania i przesylania nauczycielowi pracy zgodnie ze wskazowkami nauczyciela, w tym
dopuszczalne jest przestanie zdjgcia wykonanej pracy,
c¢) skontaktowania si¢ z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, w przypadku problemoéw
technicznych i sprzetowych ucznia, poprzez dziennik elektroniczny; w przypadku braku dostepu
do Internetu kontakt telefoniczny z wychowawcg lub ze szkota.

§ 30.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole warunki i1 sposdb przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego okresla dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, dostosowujac egzamin do mozliwosci technicznych i sprzetowych
ucznia. Procedur¢ odwotawcza oraz ustalenie oceny rocznej zachowania reguluje Statut szkoty.

ROZDZIAL 11
KSZTAECENIE UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY

§31.

1. Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych szkotach dla dorostych,
publicznych branzowych szkotach II stopnia, publicznych szkotach policealnych oraz z
ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych korzystaja:

1) obywatele panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Stowarzyszenia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, a takze czlonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub prawo
stalego pobytu

2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisOw o repatriacji;

3) osoby, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt staty na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
4) osoby posiadajace wazng Karte Polaka;

5) osoby, dla ktérych uprawnienie takie wynika z uméw miedzynarodowych;

6) osoby, ktorym nadano status uchodzcy, oraz cztonkowie ich rodzin;

7) osoby posiadajace zgode na pobyt tolerowany;

8) osoby, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych, oraz cztonkowie ich
rodzin;

9) osoby, ktoérym udzielono ochrony uzupetniajacej, oraz cztonkowie ich rodzin;

10) osoby korzystajace z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej;

12) osoby, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na pobyt czasowy

w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 127, art. 159 ust. 1, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt

3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320 i
2369 oraz z 2021 r. poz. 159);
13) osoby, ktore ubiegaja si¢ o udzielenie ochrony migdzynarodowej, oraz cztonkowie ich rodzin;



14) osoby, ktore posiadajg karte pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy", wizg Schengen lub
wize krajowa wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2.

Osoby niebedace obywatelami polskimi niewymienione w ust. 2 moga korzysta¢ z nauki w
publicznych szkotach dla dorostych, publicznych szkotach policealnych, publicznych szkotach
artystycznych, publicznych placowkach i1 publicznych kolegiach pracownikow stuzb spotecznych
oraz z ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych:

1) jako stypendysci otrzymujacy stypendium przyznane przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania;

2) jako stypendy$ci otrzymujacy stypendium przyznane przez organ prowadzacy szkote lub
placéwke, przez dyrektora szkoty lub placéwki;

3) na warunkach odptatnosci.

3.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktoére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz
przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzacy szkote.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 3, przysluguje takze osobom begdacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki; osoby te
korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 7, nie dluzej niz przez okres 24 miesiecy.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 1 5, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w
zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej
jednak niz przez okres 12 miesigcy.

Dla os06b, o ktérych mowa w ust. 3 1 5, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowaé oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktdrej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujgcnimi:

1) $wiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach

odpowiednich drukéw pieczgcia urzegdowa o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji



szkolnych oraz $wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych
uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm,

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie,

3) sprostowanie bledow i oczywistych omytek w tresci $wiadectwa szkolnego promocyjnego,

4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢.

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

5. Tablice i1 piecze¢cie szkoty zawierajg napis: Szkota Policealna w Wagrowcu.

6. Szkota posiada sztandar, godio oraz ceremonial szkolny przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych

przepisach prawa.

8. Postulaty zmian statutu proponuja cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

9. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

§ 34.

Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na podstawie ustawy o finansach
publicznych.

§ 35.

1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36.

Statut wchodzi w zycie z datg uchwalenia.



