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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba

1.

2
3
4.
5

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nrl.

. Nazwa szkoty brzmi: Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu.

Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — piecioletnim technikum.

Siedziba szkoty jest miasto Wagrowiec, ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana

z nazwy: Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wagrowiecki z siedzibg w Wagrowcu,ul.
Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedziba w

Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.

8. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastgpujacych zawodach:

Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w Wagrowcu

Nazwa zawodu Symbol | Symbol i nazwa kwalifikacji wyodrgbnionej w | Forma
cyfrowy | zawodzie ksztatcenia
zawodu

Technik  fotografii i | 343105 | AUD.02.-Rejestracja, obrobka i publikacja | dzienna dla

multimediow obrazu mlodziezy

AUD.05.-Realizacja projektow multimedialnych
Technik pojazdow | 311513 MOT.05.-Obstuga,diagnozowanie oraz naprawa | dzienna dla
samochodowych pojazdow samochodowych mlodziezy
MOT.06.-Organizacja i prowadzenie procesu
obstugi pojazdéw samochodowych
Technik informatyk 351203 INF.02.-Administracja i eksploatacja systemoéw | dzienna dla
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i | milodziezy
lokalnych sieci komputerowych
INF.03.- Tworzenie i administrowanie stronami i
aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Technik  Zzywienia 1| 343404 HGT.02.- Przygotowanie i wydawanie dan dzienna dla




ustug gastronomicznych HGT.12.- Organizacja zywienia 1 ustug | mlodziezy
gastronomicznych
Technik mechatronik 311410 ELM.03.-Montaz, uruchamianie i konserwacja | dzienna dla
urzadzen i systemow mechatronicznych mlodziezy
ELM.06.- Eksploatacja i1  programowanie
urzadzen i1 systemow mechatronicznych
Technik ustug | 514105 FRK.01.- Wykonywanie ustug fryzjerskich dzienna dla
fryzjerskich FRK.03.- Projektowanie i wykonywanie fryzur mlodziezy
Technik logistyk 333107 SPL.01.- Obstuga magazynow dzienna dla
SPL.04.-Organizacja transportu miodziezy
Technik ekonomista 331403 EKA.04.- Prowadzenie dokumentacji w jednostce | dzienna dla
organizacyjnej milodziezy
EKA.05.-  Prowadzenie  spraw  kadrowo-
ptacowych 1 gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
Technik handlowiec 522305 HAN.O01.- Prowadzenie sprzedazy dzienna dla
HAN.02.- Prowadzenie dziatah handlowych mlodziezy
Technik  architektury | 314202 | OGR.03.-Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja | dzienna dla
krajobrazu ro$linnych obiektéw architektury krajobrazu mlodziezy
OGR.04.- Organizacja prac zwigzanych z
budowag oraz konserwacja obiektow  malej
architektury krajobrazu
Technik  grafiki i | 311943 | PGF.04.- Przygotowanie oraz wykonywanie prac | dzienna dla
poligrafii cyfrowej graficznych i publikacji cyfrowych mtodziezy
PGF.05.- Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
Technik przemystu | 311941 MOD.03.-  Projektowanie i  wytwarzanie | dzienna dla
mody wyrobow odziezowych mlodziezy
MOD.11.- Organizacja procesOw Wwytwarzania
wyrobow odziezowych
Technik  urzadzen 1| 311930 ELE.10.- Montaz i uruchamianie urzadzen i | dzienna dla
systemoéw  energetyki systemow energetyki odnawialne;j mlodziezy
odnawialnej ELE.11.- Eksploatacja urzadzen i systeméw

energetyki odnawialnej




Technik elektryk 311303 ELE.02.- Montaz, uruchamianie i konserwacja | dzienna dla
instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych mlodziezy
ELE.05.- Eksploatacja maszyn, urzadzen i
instalacji elektrycznych

§2.
1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) ,,Szkole’” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w
Wagrowcu.

2) ,,Organie prowadzacym szkote’” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wagrowiecki.
3) ,,Organie nadzorujagcym szkot¢’” — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

4) ,Statucie’’ — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum im. Stanistawa Mikotajczyka w

Wagrowcu.

5) ,,.Dyrektorze szkoly’> — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nrl w
Wagrowcu.

6) ,,Nauczycielach’> — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Dziatalno§¢ edukacyjng Szkoty okreslaja szkolne
zestawy programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
2. Szkota w szczegdlnosci:
1) Zapewnia absolwentom dostep do szkot srednich,
2) Zapewnia mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych,
3) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wybrania zawodu,




4) Zapewnia zdobywanie umiej¢tnosci i sprawnosci potrzebnych do samodzielnego korzystania z

zasobow wiedzy, samoksztatcenia i podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

5) Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze w oparciu o opracowany program wychowawczy

sprzyjajacy realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem wieku

uczniow,

6) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.

§ 4.

Szkota umozliwia¢ bedzie swoim uczniom:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i regionalnej,

Tolerancje $wiatopogladowa 1 wyznaniowa,

Pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng, w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych i
finansowych,

Pomoc w stwarzaniu warunkéw uczenia si¢ uczniom niepelnosprawnym i majacym trudnosci
W nauce,

Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniéw wybitnie zdolnych
oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie,

Warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nicobowigzkowych,
Mozliwo$¢ zdobywania wiedzy o spolecznych i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju
narodu i panstwa,

Uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg §wiatowa,

Poznawanie r6znych systemow wartosci 1 innych reprezentujacych je ideologii 1 doktryn, norm
postepowania i1 zachowan jako podstaw ksztattowania wlasnego miejsca w spoteczenstwie,
Umiejetno$¢ wdrazania racjonalnej organizacji wilasnej 1 opracowania metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

Rozwijanie wtasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy oraz aktywnosci
zawodowej,

Ksztaltowanie poszanowania prawa, godnos$ci wlasnej osoby i1 drugiego czlowieka oraz
osobistej rzetelnosci, zyczliwos$ci 1 odpowiedzialnosci,

Wyrobienie przekonania o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji cztowieka, o
potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, $rodowiska, regionu,
panstwa,

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

Opieke osieroconym, pozbawionym cze¢sciowo opieki rodzicielskiej, a takze pozostajacym w

trudnej sytuacji zyciowej i materialnej uczniom, w ramach posiadanych srodkéw,



16. Mozliwo$¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska,

17. Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

18. Rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, przygotowanie do publicznych
wystapien,

19. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow,

20. Traktowania wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

21. Okreslenia miejsca i roli Polski i Polaka w integrujacej si¢ Europie,

22. Rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do matej i duzej ojczyzny.

§ 5.

1. Statutowe cele i zadania Szkota realizuje wspoétpracujac z rodzicami uczniéw, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami spolecznymi oraz gospodarczymi §rodowiska lokalnego.
2. Statutowe cele i zadania szkoty realizuja:

1) kadra pedagogiczna,

2) pracownicy administracji i obstugi.

§ ©.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty s3:

1. Lekcje przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,

2. Praktyczna nauka zawodu w formach :

1) praktyk zawodowych,

2) zaje¢ praktycznych,
3.Zajecia pozalekcyjne w kotach 1 zespotach przedmiotowych.
4.Wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze.

5.W Szkole dziata wolontariat, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 7.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego,
§ 8.

1. Zasady powotywania Dyrektora Szkoty okresla ustawa.

2.Szczegbtowe kompetencje i obowigzki Dyrektora Szkoty okreslaja:

1) ustawa Prawo o$wiatowe, zwana dalej ustawa,

2) artykuty wykonawcze do ustawy oraz przepisy szczegotowe,

3) Statut Szkoty.

3.Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
3)sprawowanie opieki nad uczniami i shluchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)wspoéltpraca z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim oraz Radg Rodzicéw,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6)tworzenie zespotow przedmiotowych, zespolu wychowawczego oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7)powotywanie koordynatorow do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji, praktyk i
kursow zawodowych, doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli, promocji szkoly; zakres
obowigzkow dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

9)dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



12) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

13)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskoéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20)wspotpraca z pielgegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w
tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL stuchacza, celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

4.Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

D)kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty
oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy nimi lub kieruje je do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor.

6. Powierza nauczycielom pekienie funkcji przewodniczacych zespoléw przedmiotowych lub

innych.

§9.

Rada Pedagogiczna
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W trakcie zdalnego nauczania posiedzenia
Rady Pedagogicznej moga by¢ przeprowadzone w sposob zdalny.
2. Radg Pedagogiczng tworza :
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
2)wszyscy nauczyciele Szkoty.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4.Rada Pedagogiczna przygotowuje Statut Szkoty oraz projekt zmian Statutu Szkoty.
5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady Pedagogiczne) sa
protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.
6.Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
7.Rada Pedagogiczna opiniuje
l)organizacje pracy Szkoly, a przede wszystkim tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego,

3) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyroznien.



8.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane mogg by¢ réwniez w

glosowaniu tajnym.

§ 10.

Rada Rodzicow
1.Przy szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow wszystkich
oddziatéw Szkoty dla mlodziezy.
2.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicoOw uczniow Szkoty.
3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty, w szczegolnosci:
1) informowania i zasi¢gania opinii o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w
klasach i w szkole,
2) informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw z przygotowania zawodowego, nauki zawodu 1 dojrzatosci,
3)uzyskiwania informacji na temat zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce
dzieci,
4) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci, u pedagoga
szkolnego i wychowawcy,
5)przekazywania Kuratorowi O§wiaty, opinii na temat Szkoty,
4 Rada Rodzicow moze gromadzi¢ i dysponowac funduszami pochodzacymi z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
5. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa o
systemie o$wiaty i Statutem Szkoty
6.Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego Szkoty oraz program i
harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
7. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty.

8. Rada Rodzicow w swoich zadaniach:



1)uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty.
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4) moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. 1) Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy hauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego.
2)Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

3) Brak opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania awansowego.

4) Rada Rodzicow ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.
10. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatu, wybranych przez
rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Pracami Rady Rodzicow kieruje Prezydium, w ktorego sktad
wchodzi:
1) przewodniczacy,
2) zastgpcy przewodniczacego,
3) sekretarz,
4) skarbnik
11. Kadencja Prezydium trwa rok.
12. 1) Wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym. Szczegotowy tryb prowadzenia wyborow okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

2) Wybory przedstawiciela danego oddzialu do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Szczegélowy tryb przeprowadzenia
wyborow do Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3) W razie ustania czlonkostwa w Prezydium przed uplywem kadencji, na najblizszym
zebraniu przeprowadzane sg wybory uzupelniajace, na okres do konca kadencji.

4) Rada moze odwota¢ Prezydium w catosci lub dokona¢ wyboru nowych jego cztonkéw w
trybie wyborow uzupetniajacych.

5) Szczegdlowe zasady dziatania oraz gromadzenia i1 wydatkowania funduszy okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§11.

Samorzad Uczniowski



1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady dziatania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady wybierania jego
organdw okres$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi przedstawicielami uczniéw Szkoty

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie o wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

3) udziatlu przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,

5) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

6) opieki socjalnej okreslonej odrgbnymi przepisami,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, bez ujemnych konsekwencji dla ucznia,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

5. Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego stanowia:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego.
6. Prezydium Rady sktada si¢ z nastgpujacych funkcji:

1) przewodniczacy samorzadu,

2) zastgpca przewodniczgcego,

3) skarbnik,

4) sekretarz,

5) rzecznik prasowy.

7. Kandydaci do rady wybierani s3 przez ogdt ucznidw poprzez wylanianie ich na zebraniach
klasowych.

8. Czlonkowie rady wybierani sg przez ogdél uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i
powszechnym sposréd zaproponowanych kandydatow.

9. Sktad Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego konstytuuje si¢ na swoim pierwszym
zebraniu, na ktorym nastepuje rowniez przydziat funkcji i obowiazkow.

10. Kadencja rady trwa dwa lata.

11. Przewodniczacy z uzasadnionej przyczyny moze podaé¢ si¢ do dymisji przed uptywem
kadenciji.

12. W przypadku podania si¢ do dymisji przewodniczacego przed uptywem kadencji jego

obowiazki przejmuje zastepca przewodniczacego samorzadu.



13. Cztonka rady mozna odwota¢, jezeli narusza regulamin Samorzadu Uczniowskiego lub nie
bierze udziatu w pracach samorzadu.

14. Na miejsce odwotanego cztonka powotuje si¢ ucznia, ktéry w ostatnich wyborach uzyskat
kolejno najwiekszg liczbe glosow.

15. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium.

16. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

17. Nad samorzadem uczniowskim opieke sprawuje opiekun wybrany przez uczniow Szkoty i
zaakceptowany przez Dyrektora.

18. Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wtasne fundusze, ktore stluzg do finansowania ich
dziatalnosci, dysponentem funduszy jest rada w porozumieniu z opiekunem.

19. Szczegbétowe zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

§12

Szkolny wolontariat
1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktorego celami sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy.
2. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) Samorzad Uczniowski,
2) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami,

3) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,



4) rodzicow,

5) inne osoby i instytucje.

4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu regulujg odrebne
regulaminy poszczeg6lnych kot 1 klubow wolontariackich.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele zaakceptowani przez
Dyrektora Szkoty, ktorzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w

bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§ 13.

Zasady wspoéldziatania organow Szkotly
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i organizacji
imprez szkolnych z udziatem mlodziezy.
2. Rodzice maja prawo do uzyskania niezbgdnych informacji na temat zadan Szkotly,
obowigzujacych przepisow i regulaminéw, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka podczas
spotkan indywidualnych, rozméw telefonicznych, spotkan wychowawcy z rodzicami ucznidw
organizowanych raz na kwartat, spotkan z pedagogiem szkolnym.
3. Rodzice majg obowigzek do udzialu w organizowanych przez wychowawcow zebraniach
klasowych, pomocy przy rozwigzywaniu problemoéw 1 konfliktow klasowych, podejmowania
wlasciwych oddziatywan wychowawczych oraz aktywnych dziatan w celu podniesienia jakosci
pracy klasy i Szkoty.
4. Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez :
1) organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) uczestniczenie w miare¢ potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
3) umozliwia przeptyw informacji i koordynacje wspotpracy pomiedzy organami Szkoty,
4) umozliwia realizacj¢ wnioskow wplywajacych od organéw Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski wspotpracujg poprzez:
1) zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora i upowaznionych przedstawicieli poszczegolnych
organdéw Szkoty,
2) rozpatrywanie wnioskéw i skarg w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
ustawy oraz Statutem.
6. Wnioski 1 skargi powinny wptywa¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge
kieruje ja do organu Szkoty zgodnie z jego kompetencjami, poprzez Dyrektora Szkoty.

7. Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.



§14
1. W Szkole tworzy si¢ cztery stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych,
2) wicedyrektor ds. ksztalcenia ustawicznego,
3) wicedyrektor ds. dydaktycznych,
4) wicedyrektor ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
2. Kompetencje i1 szczegdlowy zakres obowigzkow oraz czynnosci wicedyrektoréw i kierownikow

okresla Dyrektor Szkoty.

§ 15.
1. W celu wiasciwej organizacji gospodarki finansowej Szkoty tworzy si¢ stanowisko glownego
ksiggowego.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow gtownego ksiggowego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 16.
1. W celu wlasciwej organizacji wykonywania zadan administracyjnych i spraw wynikajacych ze
stosunku pracy w szkole tworzy si¢ stanowisko Sekretarza Szkoty.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow sekretarza szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17.
1. Szkoly wchodzace w skiad Zespot Szkot Nr 1 w Wagrowcu sg zatozone 1 finansowane przez
Powiat Wagrowiecki.

2. Nauczanie w Szkole jest nieodptatne.

§ 18.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i konczy si¢ 31 sierpnia roku nastepnego.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Szczegdlowa organizacj¢ w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany
przez Dyrektora Szkoty.

4. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone oceng i klasyfikacjg uczniow.



§ 19.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.

2. Doktadng liczbe uczniow przy rekrutacji do klas pierwszych okresla Zarzad Powiatu.

§ 20.
1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym.
2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia.
3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoty w izbach lekcyjnych, pracowniach i gabinetach
przedmiotowych, auli, sali gimnastycznej i boisku szkolnym.
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych,
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota a wlasciwg jednostka organizacyjna,
na zasadach opracowanych przez wicedyrektora ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
zawartych w stosownym regulaminie.
5. Niektore zajecia szkolne mogg si¢ odbywac poza terenem Szkoty w formie wycieczek itp.
6. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami

przedmiotowymi nauczycielom, na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

§ 21.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw, z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach przepisow bhp, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, poza jej terenem.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez :
1) state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajg¢ciach edukacyjnych,
2) ochrong fizyczng i monitoring wizyjny,
3) systematyczny kontakt ze $rodowiskowymi organizacjami porzadkowymi : Policja, Straza
Pozarna.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow nauczycieli w Szkole okresla regulamin.

§ 22.



Biblioteka Szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka dysponuje zbiorami, na ktore sktadajg si¢ : ksiegozbior obejmujacy lektury szkolne,
beletrystyke i literatura popularno - naukowa oraz zbiory specjalne.
3. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb ucznidow wynikajacych z zatozen dydaktycznych,
wychowawczych i indywidualnych zainteresowan czytelnikow.
4. W bibliotece funkcjonuje czytelnia z ksiggozbiorem podrgcznym oraz miejsce relaksacji z
ksiazka dla uczniow, stuchaczy
1 pracownikéw Szkoty.
5. Organizacja zasady korzystania z biblioteki okreSlone zostaly w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.
6. Biblioteka Zespotu Szkot nr 1 w Wagrowecu jest czynna od poniedziatku do piatku
w soboty, w ktore odbywaja si¢ zajecia Szkoty dla Dorostych.
7. Uchylony.
8. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz kursanci CKZ.
9. Warunkiem wypozyczenia ksigzki przez ucznidow Szkoly dziennej jest okazanie swojej karty
bibliotecznej z kodem kreskowym.
10. Uchylony.
§ 23.
Swietlica szkolna
1. Godziny pracy $wietlicy powinny umozliwi¢ dostgp do niej ucznidow przed rozpoczgciem 1 po
zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych.
2. Zadania $wietlicy szkolne;j:
1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
3) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru,
4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim srodowisku,
5) rozwijanie u uczniow samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci na
piekno,
6) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce,
7) prowadzenie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, wychowawcami i

pedagogiem/psychologiem szkolnym.



§ 24.
1. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych Szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego,
2) archiwum,
3) szatnig.
2. Dla Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji uczniowskich dziatajacych w Szkole

zabezpiecza si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

§ 25.
1. Koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego w Szkole jest wicedyrektor ds.
opiekunczo — wychowawczych.
2. Kompetencje i szczegdlowy zakres czynno$ci oraz obowigzkéw pedagoga i psychologa

szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 26.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pozostatych pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 27.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, ustawa Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 z pozn. zm.), ustawa Kodeks Pracy oraz ustawy Prawo
o$wiatowe a takze przepisy wykonawcze do w/w aktow normatywnych.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i

wychowawczego,



2)opracowanie i ztozenie w wyznaczonym terminie rozktadow materiatu,

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Szkoty,

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

9) przestrzeganie catkowitego zakazu uzywania podczas zajec¢ telefonow komorkowych,

10) przestrzeganie obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Statutu,

11) rzetelne i prawidtlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych,

12) dazenie do pelnego rozwoju osobistego uczniow,

13) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

14) respektowanie praw i obowiazkow uczniow,

15) ksztalcenie i wychowanie w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do
pracy,

16) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,

17) rozwijanie i umacnianie u uczniow samorzadnosci,

18) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy Szkoty,

19) realizowanie obowiazujacych planow nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci opracowania
przez nauczycieli autorskich programow nauczania 1 wychowania,

20) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé¢ o wyborze
podrecznikéw 1 innych srodkow dydaktycznych),

21) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow i stuchaczy,

22) obiektywne ocenianie uczniow i stluchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23) zachecanie ucznidow i stuchaczy do korzystania z réznych zrédet wiedzy oraz uczestnictwo z
zyciu kulturalnym,

24) wdrazanie uczniow i shuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

25) udzielanie uczniom i stuchaczom, w miar¢ wlasnych umieje¢tnosci, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

26) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan i

wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej,



27) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,

28) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,

29) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

30) state doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

31) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniéw i stuchaczy.

32) uchylony

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycieli. Zadaniami
zespolow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw i stuchaczy oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych.

5.Nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sa do systematycznej oceny zachowania uczniow, a
tym samym do stosowania gradacji systemu karania i nagradzania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoly, zawiadomi¢ woznego Szkoty
/inspektora bhp/ o fakcie przebywania oso6b postronnych.

8. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi, wymieniony w ust.1, powinien
zwréci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

9. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic¢ kierownika
gospodarczego szkoty lub Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 28.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy.



1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje pracg pedagogiczna, prace organizacyjno-techniczne oraz
inne obowiazki,

2. Wsrod prac pedagogicznych znajdujg si¢ m.in.:

1) udostepnianie zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j i poradniczej,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) wspomaganie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i
zawodowego,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami uczniow, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do prac organizacyjno — technicznych bibliotekarza nalezy m.in.:

1) gromadzenie zbiorow uwzgledniajagcych podstawg programows ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego,

2) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub standardami,

3) selekcja zbiorow,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) sporzadzanie projektow rocznych i dtugoterminowych plandéw pracy biblioteki,

7) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

4. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z bibliotekga szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

2) wspolpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki;

3) wnosza propozycje do pracy biblioteki,

4) aktywnie korzystajg z edukacyjnego centrum multimedialnego.

§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielajg jej nauczyciele,
wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy oraz inni
specjalisci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,



3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
poradni, pielggniarki lub higienistki szkolnej, asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ logopedycznych,



7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

8) porad, konsultacji, warsztatow, ktore organizuje si¢ dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, Dyrektor niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia. Zwrotna informacja pisemna z podpisem
rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia wskazuje na akceptacje lub rezygnacje z
proponowanej pomaocy.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia W
zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo W
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:



a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspoélpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow,



4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniow.
2. Jego realizacja pozwala na wspieranie planowania dalszej kariery zawodowej oraz mozliwych
kierunkéw ksztalcenia uczniow; umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do rozwoju samoswiadomos$ci poprzez rozpoznanie swoich mocnych i stabych stron oraz
predyspozycji zawodowych a takze umozliwia zapoznanie si¢ z dalszymi mozliwo$ciami
edukacyjnymi, funkcjonowaniem na rynkiem pracy i zasadami nim rzadzacymi.
3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikaja z ramowych planow nauczania.
4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do warunkow
pracy,
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
4) przygotowanie ucznia do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
5) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy ucznia.
5. Tredci z zakresu doradztwa zawodowego sa przekazywane uczniom, rodzicom i nauczycielom
podczas:
1) zaje¢ lekcyjnych,
2) spotkan indywidualnych i grupowych,
3) warsztatow grupowych,
4) spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym i psychologiem,
5) praktyk i stazy zawodowych,
6) wycieczek studyjnych do zaktadow pracy i na uczelnie wyzsze,
7) spotkan z przedstawicielami roznych instytucji rynku pracy i zycia spotecznego.
6. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, sSrodowisko lokalne.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich typow szkot 1 wszystkich przedmiotow a w szczego6lnosci pedagogdéw szkolnych,
psychologa, doradce zawodowego.
8. Koordynatorem dziatan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego jest szkolny doradca zawodowy.



9. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego

realizacji,

§ 31.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, przy czym:
1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
2) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca,
3) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
4) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,
5) systematyczne konsultacje z rodzicami ucznia, pedagogiem, a w razie potrzeby innymi osobami
na temat psychofizycznego rozwoju ucznia w szkole specjalnej,
6) inspirowanie dzialan zmierzajagcych do samorzadowej aktywnosci uczniéw i budowanie

zgranego zespotu klasowego,



7) dostrzeganie indywidualnych probleméw ucznia oraz wskazanie drog ich rozwigzywania,

8) wspoldziatanie ze wszystkimi osobami, ktére bezposrednio lub posrednio wptywaja na
zachowanie lub los wychowankow,

9) dziatanie powodujace poczucie tolerancji, odpowiedzialnosci i otwarto$ci na drugiego
czlowieka,

10) wspotpraca z rodzicami w ramach indywidualnych i zbiorowych spotkan,

11) wystepowanie w roli mediatora w sprawach swoich uczniéw wobec nauczycieli uczacych i
dyrekcji szkoty,

12) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wychowawcy klasy,

13) zasigganie opinii samorzadu szkolnego przed postawieniem wniosku w sprawie skreslenia
ucznia przez Rade¢ Pedagogiczng, a nastepnie wnioskowanie o uchwale Rady Pedagogicznej w tej
sprawie /w formie pisemnej/.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidéw uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6. Wychowawcy klas w kontaktach z rodzicami danej klasy stosujg nastepujace zasady:

1) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w zasadzie po godzinie 16-tej w dni powszednie (gdy sa
planowane dla catej szkoty),

2) przeprowadza si¢ minimum trzy spotkania klasowe w roku.

7. Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i

pedagogiczne;.



8. uchylony

9. Wychowawca klasy omawia na spotkaniach z rodzicami regulaminy szkolne, w tym regulamin
wewnatrzszkolnego oceniania, zasady oceniania przedmiotowego na podstawie tabel wymagan
dydaktycznych zlozonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow nauczania w danej
klasie.

10. Wychowawca zapoznaje rodzicoéw z procedurami i terminami egzamindw zewngtrznych
(egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu

zawodowego).

§ 32.
1. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 zawodowych tworza Zespoty Przedmiotowe.
2. Pracami Zespoldéw kieruja przewodniczacy, powolani przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Zespotow.
3. Zespoty pelnig funkcje doradcza dla dyrekcji szkoly oraz doskonalaca, programujaca,
koordynujaca i weryfikujaca dla nauczycieli.
4. Zespoly realizujag swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng, stanowigce zatacznik do rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczego
Szkoty.
5. Nauczyciele wychowawcy, przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, tworza
Zespot Wychowawczy Szkoly. Dziatalno$¢ Zespotu Wychowawczego reguluje odrebny

regulamin.

ROZDZIAL 6
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 33.
1. Cele, tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym ukierunkowane sg na
wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spoteczne;.
2. Dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane s3 do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
3. Cele i zadania w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) rozwoj form aktywnosci pozalekcyjnej uczniow,

2) podniesienie autorytetu rodziny,



3) wiaczenie mtodych w podmiotowe wspoltworzenie panstwa,

4) rozw0j dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

5) ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt,

6) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi, cyberprzemocy, zapobieganie uzaleznieniom od
srodkow psychoaktywnych, nowoczesnych technologii, telefonéw komoérkowych,

7) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

8) prowadzenie biezgcego systemu oceny zagrozen,

9) integracja socjalna, spoteczna mtodziezy petnosprawnej i niepetnosprawnej,

10) kultywowanie zwyczajow i obrzedowosci szkolnej,

11) rozwijanie samorzadnoS$ci ucznioéw,

12) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i
postaw patriotycznych,

13) wzbudzanie szacunku dla pracy i checi dalszego doskonalenia zawodowego,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi 1
symbolami panstwowym,

15) tworzenie poczucia bezpieczenstwa poprzez nabycie umiejetnosci wczesnego dostrzegania
zagrozen 1 ksztalttowanie umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach trudnych,

16) zwiekszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej i promowanie zdrowego stylu zycia,

17) umozliwienie absolwentom szkoty swiadomego, dalszego ksztalcenia zawodowego,

18) wdrazanie do zachowan proekologicznych,

19) przeciwdziatanie agresji i przemoc,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji oraz podejmowanie dziatan stuzacych poszanowaniu
innych kultur i tradycji.

4. Zadania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) ksztatcenie odpowiedzialno$ci za swoje zycie, spoteczenstwo i za rozwdj osobowosci poprzez:
a) rozwijanie dziatalnosci sportowej oraz turystycznej,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

C) organizowanie i uczestnictwo w konkursach o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
d) udzial w uroczystosciach organizowanych przez Szkole, samorzad lokalny, organizacje
spoteczne, stowarzyszenia i ko$ciot,

e) opieke nad miejscami pamigci narodowe;j,

f) podejmowanie akcji charytatywnych,

g) organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla srodowiska lokalnego,



h) stosowanie aktywizujacych metod pracy na zajeciach edukacyjnych,

1) wdrazanie programow wyzwalajacych aktywnos$¢ tworczg uczniow,

J) prace w wolontariacie,

k) wdrazanie programéw o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

I) rozwijanie §wiadomos$ci uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie przyczyn, objawow i
skutkéw uzywania §rodkow uzalezniajacych,

m) tworzenie w szkole atmosfery i $rodowiska spotecznego, ktére sprzyja dobremu samopoczuciu
1 wspotpracy uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli i1 spotecznosci lokalnej, rozwojowi zainteresowan 1
indywidualnych uzdolnien, ksztaltowaniu umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

n) stosowanie praw ucznia.

2) ksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania wiedzy w zyciu cztowieka poprzez:

a) warsztaty umiej¢tno$ei interpersonalnych,

b) pogadanki i prelekcje,

C) realizacj¢ programow efektywnego uczenia sig,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewnetrznych $rodowiska lokalnego,
szkotami wyzszymi,

e) realizacj¢ projektow edukacyjnych.

3) ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych poprzez:

a) otaczanie indywidualng opiekg mtodziezy wymagajacej wsparcia,

b) wdrozenie programéw profilaktycznych,

C)organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych pracg profilaktyczng
Szkoty,

d) udziat w akcjach profilaktycznych o zasiggu szkolnym i lokalnym,

e) pogadanki i prelekcje, dyskusje na zaje¢ciach edukacyjnych.

5. Dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne realizowane przez szkol¢ wspierane s3 poprzez
wspotprace oraz wspotdzialanie z ré6znymi instytucjami i1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz

edukacji i wychowania.

§ 34.
1. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany jest z uwzglgdnieniem nastepujacych
zasad:
1) Rada Pedagogiczna przyjmuje szczegolowe cele i1 zadania wynikajagce z programu

wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow i



aktualnych potrzeb srodowiska. Rada Pedagogiczna dwa razy w roku analizuje, podsumowuje,
zglasza wnioski dotyczace dziatan wychowawczo — profilaktycznych,

2) wychowawcy klas, planujgc prace wychowawcza, zobowigzani sg uwzgledni¢ cele, zadania i
tre$ci programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wnioski wynikajace z jego ewaluacji,

3) rodzice aktywnie uczestniczag w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo -—
profilaktycznego,

4) pedagog szkolny przeprowadza diagnoz¢ Srodowiska szkolnego, wskazujac mozliwosci
oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych,

5) biblioteka szkolna gromadzi niezbe¢dne materialy metodyczne do realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego,

6) w celu realizacji programu dla potrzeb srodowiska, szkota wspotpracuje z dziatajacymi na

rzecz wychowania i profilaktyki r6znymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. 30ceny biezace z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, a oceny klasyfikacyjne pdéiroczne 1 roczne

stownie.



§ 36.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

1.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 37.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,



7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) zasada jawnosci -uczen zna kryteria oceniania, a o ocenach i wynikajacych z nich
konsekwencjach jest informowany na biezaco,

2) zasada obiektywnoS$ci - ocena jest obiektywna i wiernie odzwierciedla rzeczywista wiedze
ucznia: wiadomosci, umiejg¢tnosci i nawyki w stosunku do okreslonych wymagan,

3) zasada systematycznoS$ci - nauczyciel na kazdej lekcji systematycznie i regularnie kontroluje i
ocenia prac¢ uczniow oraz ich wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) zasada dokumentowania informacji o uczniu -nauczyciel zapisuje wszystkie oceny w dzienniku
elektronicznym oraz przechowuje ocenione prace pisemne, ktore sa do wgladu dla ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) w ciggu catego roku szkolnego na zasadach okreslonych w
statucie,

5) zasada roznicowania wymagan -nauczyciel dokonujgc oceny bierze pod uwage mozliwosci
edukacyjne i psychofizyczne ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz jego zaangazowanie,

6) zasada roznicowania form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci - Sprawdzanie wiedzy i
umiejetnosci ma rézne formy zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania (np: ustna,
pisemna, praktyczng),

7) zasada wzmacniania pozytywnego -ocena ma za zadanie mobilizowa¢ uczniow do nauki i pracy
oraz osiagania jak najlepszych efektow oraz wynikow ksztatcenia i wychowania,

8) zasada rownosci stosowanych form oceniania - wiedza i umiejetnosci kazdego ucznia oceniane
sg tymi samymi lub zblizonymi metodami w poréwnywalnych warunkach,

9) zasada odpowiedzialno$ci -nauczyciel wystawiajac oceny musi by¢ przekonany, ze sa one

stuszne 1 obiektywne, oraz zZe bierze za to petna odpowiedzialnos¢.

§ 38.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
2. Kryteria na poszczegélne oceny czastkowe zespoly przedmiotowe tworzg wg nastepujacej
skali:
ponizej 40% - ocena niedostateczny
40% - 55% - ocena dopuszczajacy
56% - 74% - ocena dostateczny
75% - 85% - ocena dobry
86% - 97% - ocena bardzo dobry
98% - 100% - ocena celujacy
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus) poza
stopniem celujagcym i — (minus).
4. Przy zapisie w dzienniku dopuszcza si¢ zapis ,,np.” jako informacje zwrotng dla rodzica i
ucznia o niezrealizowaniu okreslonej formy i niezaliczeniu danego wymagania edukacyjnego.
5. Ocena s$rodroczna i koncowo roczna nie jest $rednig ocen czastkowych. Nauczyciel wystawia
ocen¢ w oparciu o wyniki 1 wktad pracy ucznia oraz poziom zrealizowania wymagan
edukacyjnych.
6. Oceny biezace sg wystawiane uczniowi za wiedze i umiejetnosci w oparciu o rozne formy
aktywnosci, tj:
a) prace pisemne w klasie:
e sprawdzian zapowiedziany na tydzien przed terminem, potwierdzony wpisem w
dzienniku, czas trwania do 45 minut; dotyczy sprawdzenia wiadomosci z przerobionego
dziatu tematycznego.
e testy roznego typu(otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy),
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzajacy znajomo$¢ tresci
problemowych etapami; czas trwania do 90 minut; zakres materialu moze wykraczac
poza jeden dzial, np. test caloroczny, zakres jest okreslony przez nauczyciela
przynajmniej dwa tygodnie przed terminem testu; dla przedmiotéw zawodowych
dopuszcza si¢ wydtuzenie czasu trwania testu.
e kartkowka dotyczy 3 ostatnich tematow zagadnien; moze by¢ bez wcze$niejszej
zapowiedzi; czas trwania do 20 minut;
e prace domowe: ¢wiczenia, notatki,
b) odpowiedzi ustne

¢) aktywnos¢



e praca w grupach(organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy);
e czeste zglaszanie si¢ w czasie lekcji 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi;

e rozwigzywanie zadan dodatkowych na lekc;ji.”

7. Liczba i czgstotliwo$¢ pomiarow jest zalezna od realizowanego programu nauczania oraz
liczby godzin w danej klasie i jest ustalona przez nauczyciela uczgcego

8. Prace klasowe, sprawdziany sg obowigzkowe.

9. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ w/w prac pisemnych z
calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty lub w
innym terminie ustalonym z nauczycielem.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego przy ustalaniu ocen czastkowych 1 klasyfikacyjnych bierze
w szczegblno$ci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ i systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia podsiadajacego opinie lekarza lub innego specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych

11. Nauczyciel w czasie pracy z uczniem powinien zawiera¢ elementy oceniania ksztaltujgcego, a

zwlaszcza udziela¢ uczniowi informacji zwrotne;j

§ 39.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Wglad w pracg odbywa si¢ na terenie szkoty lub na pisemna prosbe rodzica/opiekuna praca

ustostepniana jest w inny ustalony z nauczycielem sposob

§ 40.
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono



zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

§ 41.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 42.
1. Dyrektor Szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktoérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategori¢ posiadanego przez

ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 43.

1. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego jezeli z opinii wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia jezeli
z orzeczenia wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 44.

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej i rocznej,

koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w potowie trwania zaje¢. Szczegdtowy termin
okreslony jest w kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 6 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 6
Przy ustalaniu ocen czastkowych z form pisemnych stosuje¢ si¢ skale procentowg z § 37 ust. 2.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku



wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 45.

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

1.
2.
3.

10.

11.

uchylony

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng.

Liczba sprawdzianéw i prac klasowych dla poszczegdlnych oddzialéw nie moze przekraczac
trzech w tygodniu (w danym dniu jedna). Powinny by¢ one zapowiedziane co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu tresci 1 umiejetnosci podlegajacych
sprawdzeniu. Informacja o dacie sprawdzianu lub pracy klasowej musi znalez¢ si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

uchylony

Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ poprawione prace pisemne do dwoéch tygodni od dnia, w
ktory si¢ odbyty.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny uzyskanej z pracy pisemnej (termin i sposodb
poprawy oceny ustala nauczyciel).

Nie ocenia si¢ ucznia do tygodnia po usprawiedliwionej, co najmniej dwutygodniowej
nieobecnosci w szkole.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy uczen powinien stuzy¢é pomocg w nauce osobom natrafiajgcym na trudnosci w
opanowaniu materialu programowego.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Uczen nie ¢wiczacy
powinien przebywaé razem ze swoja klasg. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw
prawnych) skierowany do dyrektora szkoly uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku
przebywania ze swoja klasa — jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zaje¢ edukacyjnych, gdy
ma to zwigzek z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania).

Nauczyciel wychowania fizycznego przy ustalaniu ocen czastkowych 1 klasyfikacyjnych bierze
w szczegblno$ci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ i1 systematyczno$¢ udziatu ucznia w

zajeciach. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do



mozliwo$ci ucznia podsiadajacego opinie lekarza lub innego specjalisty o ograniczonych
mozliwoséciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
12. Nauczyciel w czasie pracy z uczniem powinien zawiera¢ elementy oceniania ksztattujgcego, a

zwlaszcza udziela¢ uczniowi informacji zwrotnej.”

§ 46.

1. Na miesigc przed zakonczenie zaje¢ w pierwszym potroczu i zajg¢ catorocznych nauczyciel
prowadzacy =zajgcia informuje uczniow wpisem w dzienniku o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 7 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacja ucznia informuje ucznia lub jego
rodzicow o mozliwosci, warunkach i zakresie materialu umozliwiajaca podwyzszenie oceny

przewidywanej.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

4. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 3pkt. 1 wchodza:



1)

2)
3)

10.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
11.

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.
W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 2 wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 1 ust. 10, roczna ocena klasytikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego,



12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Z przeprowadzonego spotkania o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin spotkania,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) szczegotowe uzasadnienie.

17. Protokot z ust. 16 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Proponowane oceny zachowania wychowawca wystawia podczas zaje¢ z wychowawcg okoto



miesigc przed zakonczeniem semestru (termin podany w Kalendarzu roku szkolnego)
3. Srodroczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

. uchyla si¢

. uchyla si¢

4

5

6. uchyla si¢

7. Ocena z zachowania powinna by¢ §rednig ocen wszystkich kryteriow.

8. Uchyla si¢

9. Ostateczna ocena zachowania zalezy od wychowawcy i moze on nieznacznie ja podwyzszy¢ lub
obnizy¢, jesli zaobserwowal poprawe zachowania czy jego pogorszenie.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11. Roczng 1 $rédroczng oceng¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) Samooceny wychowanka (na pisSmie z uzasadnieniem).
2) Oceny zespotu klasowego (na podstawie anonimowej ankiety lub pisemnej opinii).
3) Opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
4) Wtasnej analizy zachowania i uwag ucznia.
12. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest inicjatorem prac na rzecz szkoty czy klasy;
2) dba o srodowisko;
3) dba o kulture stowa;
4) ma wszystkie lekcje usprawiedliwione w ustalonym terminie;
5) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych i artystycznych;
6) dopuszcza si¢ dwa spdznienia na pétrocze;
7) jest zawsze taktowny, uprzejmy i zyczliwy dla kolegow i nauczycieli;

8) jest bezinteresowny, chetnie pomaga innym;



9) reaguje na zlo, przeciwstawia si¢ agresji i przemocy;
10) jest uczciwy w zyciu spotecznym;
11) szanuje godnos¢ wiasng i innych, nie przezywa, nie o$miesza kolegow;
12) nie ulega natogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
13) troszczy si¢ o mienie szkolne i innych;
14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
15) systematycznie uczeszcza do szkoty.
13. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dba o $rodowisko;
2) nie uzywa wulgarnych stow;
3) reaguje na zto — przeciwstawia si¢ przemocy;
4) jestuprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i starszych;
5) wykonuje polecenia nauczyciela;
6) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
7) troszczy si¢ o mienie szkolne;
8) bierze udziat w konkursach szkolnych;
9) aktywnie wlacza si¢ w zycie szkoty;
10) nie ulega natogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
11) jest uczciwy w zyciu spotecznym;
12) systematycznie uczgszcza do szkoty, w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia
maksymalnie 8 godzin lekcyjnych.”
14. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dba o srodowisko;
2) nie uzywa wulgarnych stow;
3) nie zawsze reaguje na zto i przeciwstawia si¢ przemocy;
4) jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i starszych;
5) nie lekcewazy polecen nauczyciela;
6) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
7) troszczy si¢ o mienie szkolne;
8) bierze udziat w imprezach szklonych, klasowych;
9) nie ulega natlogom np. palenie papierosow, picie alkoholu;
10) jest uczciwy w zyciu spotecznym;
11) systematycznie uczeszcza do szkotly, w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia
maksymalnie 16 godzin lekcyjnych.”

15. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:



1) dba o $rodowisko;
2) nie uzywa wulgarnych stow;
3) nie lekcewazy polecen nauczyciela;
4) jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i nauczycieli;
5) nie przeciwstawia si¢ przemocy i agresji;
6) czasem popada w konflikt z kolegami;
7) rzadko wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
8) troszczy sie¢ o mienie szkoty i wlasne;
9) nie ulega natogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
10) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, w ciggu potrocza opuscit bez
usprawiedliwienia maksymalnie 49 godzin lekcyjnych.”
16. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie dba o $rodowisko;
2) jest wulgarny, brak mu kultury stowa;
3) lekcewazy polecania nauczycieli;
4) jest nieuczciwy, ktamie, przywlaszcza cudzg wtasnosc¢, oszukuje,
5) nie wigcza si¢ w zycie klasy i szkoty;
6) nie troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne;
7) wszczyna klotnie i bojki,
8) ulega nalogom np. palenie papierosoéw, picie alkoholu;
9) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, w ciggu potrocza opuscit bez
usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych i wigcej.”
17. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymogow na powyzsze kryteria;
2) lekcewazy polecenia nauczycieli;
3) jest wulgarny, brak mu kultury stowa;
4) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
5) jest nieuczciwy np. oszukuje, ktamie, kradnie;
6) wchodzi w konflikt z prawem, demonstruje agresje, przemoc, wandalizm,;
7) ulega natogom,;

8) wagaruje, ma ponad 50% nieusprawiedliwionych obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 49.



10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
obecnos$¢ ucznia na zajgciach jest ponizej 50%.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zlozony do Dyrektora przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
w trakcie zdalnego nauczania z kazdego przedmiotu przeprowadza si¢ w formie testu online.
Jezeli z przyczyn technicznych przeprowadzenie testu online jest niemozliwe egzamin moze
odby¢ si¢ w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,



6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

1)

2)

1.

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 50.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej
klasie.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktory otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spelnit warunki okreslone w ust. 1pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 5, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 51.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i1 ustnej. Egzamin poprawkowy w
trakcie zdalnego nauczania z kazdego przedmiotu przeprowadza si¢ w formie testu online.
Jezeli z przyczyn technicznych przeprowadzenie testu online jest niemozliwe egzamin moze

odby¢ si¢ w szkole.



2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin egzaminu poprawkowego,

4)  imie i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 52.

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

2. Uczen peloletni musi ztozy¢ wniosek o powtarzanie klasy do 31.08 br.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.



4. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 53.

1. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt Szkoty i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sie.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

3. W przypadku zwolnienia, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2

lub ust. 2 pkt 2.

§ 54.
1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2 - powtarza ostatnig klas¢

tej Szkoty.



ROZDZIAL 8
INDYWIDUALNY TOK NAUCZANIA

§ 55.

1. Indywidualny program nauki moze realizowa¢ uczen stosownie do swoich zainteresowan,
uzdolnien i1 mozliwosci edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

2. Indywidualny tok nauki moze realizowac uczen ksztatcac si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

3. Szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczen moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch

lub wigcej klas na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

§ 56.

1. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2. Dyrektor Szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela —opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki, ktory nie
moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw
nauczania, ustalonego dla danej klasy;

4. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania

egzamindw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.

§57.
Indywidualne nauczanie
1. Z indywidualnego nauczania moze skorzysta¢ uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.



Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

Dyrektor ustala — w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole — zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
przedmiotéw w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajegcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoly, moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania w pomieszczeniu w

szkole;

2) Szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ tych zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania danego typu 1 rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi
dla uczniow szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw, o ktorych mowa w
ust. 11 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor Szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego szkole.



15. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

16. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w
ust. 15, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

17. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze $srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka lub ucznia, organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia
udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych lub szkolnych.

18. Mtodziez objeta indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych mowa w ust.
16, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.12.

19. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszczanie Szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespoOl, ktory wydal orzeczenie i organ

prowadzacy szkole.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58.
1. Bezwzglgdnym prawem ucznia jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,



5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole i poza szkolg ocenia
si¢ odrebnie 1 nie moze mie¢ wplywu na ocene z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowac
wychowawca klasy na prosbe ucznia, samorzadu klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnoSci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych
0sob,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na  zasadach  zgodnych z przyjetymi
regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,
wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie 1 tresci przewidywanej programami poszczegOlnych
przedmiotow,

niezaklocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest utrudnianie jej prowadzenia,
usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecno$ci w formie pisemnego
o$wiadczenia lub przez dziennik elektroniczny podpisany przez rodzica/opiekuna lub
petnoletniego ucznia,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
przestrzegania zasad kultury 1 relacji miedzyludzkich,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow

bez wiedzy i zgody zainteresowanych,



11) umieszczenia telefonu komoérkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje

Telefon jest wytaczony lub wyciszony. Uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego i innych

urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda

nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4.

W przypadku naruszenia praw ucznia, skarge do Dyrektora Szkoty sktada uczen w terminie
trzech dni od naruszenia tego prawa.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

Uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty lub
Starosty Wagrowieckiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania
odpowiedzi na skargg.

Dla odnotowania frekwencji ucznia stosuje si¢ w dzienniku elektronicznym nastgpujace skroty:

1) +—obecnos¢.

2) ——nieobecnosc.

3) u-— nieobecnos¢ usprawiedliwiona - przypadku nieobecno$ci ucznia
usprawiedliwionej przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia
niezaleznie od tego, czy nieobecno$¢ dotyczy wszystkich lekcji danego dnia czy
czesci.

4) ns — nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez szkote - w przypadku nicobecnos$ci ucznia
spowodowanej uczestniczeniem w zawodach, konkursach i innych imprezach
organizowanych przez szkote.

5) s-—spoznienie.

6) su— spoznienie usprawiedliwione.

7) z — zwolniony - w przypadku nieobecnos$ci ucznia spowodowanej zwolnieniem z
uczestniczenia w lekcjach danego przedmiotu przez caly semestr lub jego czgs¢, np.
wychowania fizycznego na podstawie decyzji dyrektora

8. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia do 15 minut od
rozpoczgcia lekeji. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku. Jezeli uczen zgtosi
si¢ na lekcj¢ do 15 minut od jej rozpoczgcia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
Spoznienie

9. Wszystkich ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie
trwania planowych zaje¢. Uczen, ktéry samowolnie oddali si¢ z zaje¢ lekcyjnych nie moze mieé

usprawiedliwionej nieobecnosci



10. 1) Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia na pisemne oswiadczenia dostarczone najpdzniej w dzieh nastania
nieobecnosci przed rozpoczgciem zaje¢ w tym dniu
2) Zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji moze tylko rodzic (opieckun prawny).
3) W przypadku ucznia pelnoletniego moze on sam napisa¢ zwolnienie, pod
warunkiem zachowania terminu okre$lonego w ust. 10 pkt. 1.
4) W naglych sytuacjach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia przez wychowawce lub
wicedyrektora na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem lub prawnym
opiekunem. Z takiej rozmowy sporzadzona jest notatka przez wychowawce w
dzienniku lub rodzic potwierdza zaistnialy fakt w pozniejszym czasie pisemnym
oswiadczeniem dotyczacym usprawiedliwienia zaistnialej w ten sposob
nieobecnosci
5) Wychowawca/nauczyciel moze odmowi¢ zwolnienia, w przypadku powzigcia
jakichkolwiek podejrzen, co do autentycznosci pisemnej prosby lub jej niedociggnigc
formalnych
6) Fakt zwolnienia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako nicobecnosc
usprawiedliwiona
11. W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie trwania lekcji,
wymagajacego zwolnienia ucznia niepeinoletniego z zaje¢ szkolnych, nauczyciel niezwtocznie
powiadamia telefonicznie o tym fakcie rodzicoéw/opiekunow 1 wzywa ich do szkoty w celu
odebrania ucznia z gabinetu pielggniarki szkolnej lub innego miejsca wyznaczonego przez
dyrektora/wicedyrektora szkoty
12. W przypadku nieobecnosci w szkole trwajacej dtuzej niz 14 dni rodzic lub uczen petnoletni
zobowigzany jest poinformowac wychowawcg o przyczynie nieobecnosci i w miar¢ mozliwosci

okresli¢ orientacyjny czas powrotu ucznia do szkoty.

§ 59.
1. Dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty mogg by¢ wobec ucznia
zastosowane Kkary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,



2)
3)

6.
1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
8.

nagana Dyrektora Szkoty,

skreslenie z listy uczniow.

Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Uczniowski.

Organem przyznajagcym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.

Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.

Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za udowodnione przewinienia, w szczego6lnosci za:
przyj$cie w stanie nietrzeZwym na zajgcia,

uzywanie lub rozprowadzanie §rodkow odurzajacych,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

dewastowanie mienia Szkoty,

udowodniong kradziez na terenie Szkoty,

ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty 1 kolegow,
przynoszenie do Szkoty materiatdw lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia. |,

opuscil w semestrze ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

Whiosek o skreslenie z listy uczniéw moze ztozy¢:

1) nauczyciel wychowawca,

2) Rada Pedagogiczna.

9.

Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji, na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w ust. 9,

1)
2)
3)

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 60.
Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w
szczegblnosci :
dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,



4) uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,

srodkdow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja
psychoaktywna”,

5) uprawianie nierzadu,

ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym

rodzicow lub opiekuna nieletniego, Szkote, sad rodzinny, Policje Iub inny wtasciwy organ.

2.

1.

Szkota, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoscia dowiedziata si¢ o dopuszczeniu si¢ przez
nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub
Policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i
dowodow popetnienia czynu zabronionego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innej kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

Przepisu z ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajagcych wedtug
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. 22022 r. poz. 1124) stwierdzi, ze nieletni dopuscil si¢ czynu karalnego wyczerpujacego
znamiona wykroczenia, moze zastosowacl, jezeli jest to wystarczajace, §rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia uwagi, ostrzezenia, przywrocenia stanu
poprzedniego lub zawiadomienia rodzicow albo opiekuna nieletniego lub Szkoty, do ktorej

nieletni uczeszeza.

ROZDZIAL 10

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§61.
Do Szkoty mogg by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy:



4.

1.

2.

1) Posiadaja §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) Posiadajg zaswiadczenie o wynikach uzyskanych na egzaminie o§mioklasisty.
Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
Szkota.

Szczegdtowe warunki rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

ROZDZIAL 11
WARUNKI POBYTU W SZKOLE I W CZASIE WYJSC/WYCIECZEK ZAPEWNIAJACE
UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 62.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajgcia, a za bezpieczenstwo uczniow W
trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.
Bezpieczne warunki przebywania uczniow w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel wychowawca lub inny pracownik Szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu uczniowi 1
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielegniarke oraz Dyrektora Szkoty, inspektora
bhp w szkole.

Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych.

§ 63.

Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i wyjazdéw grupowych milodziezy stanowig czgs$¢
procesu dydaktyczno-wychowawczego, sa zaplanowane oraz realizowane zgodnie z przyjeta
koncepcja pracy Szkoty.

W czasie trwania wycieczek organizowanych przez Szkote opicke pelnig osoby peltnoletnie
zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty, réwnoczesnie w wycieczce musi uczestniczy¢ co
najmniej jeden petnoetatowy nauczyciel Szkoty na 20 uczniow.

Liczba opiekunow z podanymi nazwiskami powinna by¢ uzgodniona, co najmniej dwa tygodnie

przed wyjazdem.



10.
11.

12.

1)

2)

3)
4)

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $Sniezycy 1 gotoledzi.
Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia 1 umiejetnosci
uczniéw, wymaganych podczas wycieczki.

Mozliwe jest taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy za zgoda Dyrektora
Szkoty.

Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow lub kosztow leczenia.

Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwej opieki i bezpieczenstwa jej
uczestnikom.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zgode na wycieczke wydaje i podpisuje karte wycieczki, co najmniej na 2 dni przed jej
rozpoczeciem Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor szkoty.

Szczegdlowe zasady organizowania dotyczace wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych okresla regulamin

wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych.

ROZDZIAL 12
ZAWIESZENIE ZAJEC

§ 64.
Zajecia w SzKole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3a prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na

podstawie art. 32 ust. 11 Prawo O$wiatowe.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
mi po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 65.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia online w pracowni, w Szkole zgodnie z planem lekcji. Wyjatek
stanowig nauczyciele, ktorzy uzyskali zgode na prowadzenie zaje¢ w innym miejscu.

2. Nauczyciel podczas zaje¢ wykorzystuje sprzet szkolny i dostgpne pomoce naukowe.

3. Zajgcia lekeyjne oraz komunikacja uczniéw i1 nauczycieli w czasie nauki zdalnej bedzie
odbywata si¢ zdalnie przy wykorzystaniu Microsoft Teams.

4. Do komunikacji zdalnej mozna uzywaé telefonu komodrkowego, laptopa, komputera
stacjonarnego lub tabletu.

5. W czasie zaj¢¢ online nauczyciel sprawdza frekwencje poprzez wpis ucznia na
,obecna/obecny” lub na podstawie zgloszenia obecnos$ci ustnie przez ucznia nauczycielowi
podczas lekcji. Obecno$¢ powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela przynajmniej na
poczatku zajeé lekcyjnych. Nauczyciel odnotowuje frekwencje w e-dzienniku, w danym dniu
roboczym.

6. W czasie nauki w trybie zdalnym nalezy taczy¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

7. Podczas trwania edukacji zdalnej nauczyciele nie tylko monitorujg postepy uczniow W nauce,
ale rowniez sprawdzajg wiedze | umiejetnosci uczniow.

8. Sprawdzanie wiedzy uczniow podczas edukacji zdalnej odbywa si¢ w aplikacji Teams
poprzez:

1) ustne odpytywanie uczniow obecnych na zajeciach,
2) sprawdziany wiedzy w Teams lub innych sprawdzonych formach, ktorzy uczniowie znaja,
3) prace przesylane przez uczniow,
4) inne aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela.
9. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z wcezesniejszymi zapisami.

10. Uzyskane przez uczniéw oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach online odbywa si¢ przez wystanie wiadomosci
na poczcie e-dziennika do wychowawcy klasy.

W  przypadku problemow technicznych 1 sprzgtowych, obowigzkiem wucznia jest
skontaktowanie si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku braku
dostepu do Internetu problemy nalezy zglosi¢ w sekretariacie Szkoty. Kontakt do sekretariatu
zamieszczony jest na stronie internetowe.

Uczniowie majacy problem z przestaniem pracy zobowigzani sg do ustalenia z nauczycielem
innej formy zaliczenia pracy/zadania.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja czas 1 warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet— plagiat) lub w inny sposob
naruszajacy prawa autorskie, skutkuje oceng niedostateczna, bez mozliwosci poprawy. Ten
sam sposOb oceny stosuje si¢ przy korzystaniu przez ucznia z nieuprawnionych pomocy
dydaktycznych lub pomocy os6b trzecich.

W przypadku zdalnego nauczania, podczas oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

1) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan,

2) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu lub

prac pisanych niesamodzielnie).

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

§ 66.

1. Nauczyciel w ramach pracy zdalnej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

dostosowania podstawy programowej i metod pracy,

zamieszczania, aktualizowania materiatow dla uczniéw na Teams niezbgdnych do nauki,
prowadzenia réznych form monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobow weryfikacji
wiedzy i umieje¢tnosci uczniow, przy wykorzystaniu aplikacji Teams oraz innych dost¢gpnych
narzedzi TIK,

sprawdzania frekwencji uczniow i odnotowywania jej w e-dzienniku,

wystania informacji zwrotnej do ucznia na temat jego postgpow i osiggni¢¢ edukacyjnych w
zwiagzku z wykonanymi zadaniami, tak aby uczen moglt si¢ z nig zapozna¢ i przystapi¢ do
poprawy,

regularnego wpisywania ocen i innych niezb¢dnych informacji do dziennika,

przeprowadzania wideo lekcji z uczniami,

przeprowadzania konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem,



9) powiadomienia e-mailem lub telefonicznie kadr¢ kierownicza o nieobecnosci w pracy zgodnie
z dotychczas obowigzujacymi zasadami.

2. Uczniowie w czasie nauczania zdalnego zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa w zajeciach zgodnie z planem lekcji,

2) wykonania i przesylania nauczycielowi pracy zgodnie ze wskazowkami nauczyciela, w tym
dopuszczalne jest przestanie zdjecia wykonanej pracy,

3) skontaktowania si¢ z nauczyciclem uczacym danego przedmiotu, w przypadku problemoéw
technicznych 1 sprzetowych ucznia, poprzez dziennik elektroniczny; w przypadku braku
dostgpu do Internetu kontakt telefoniczny z wychowawca lub ze Szkota.

3. Nauczyciel realizujacy zajecia online jest zobowigzany dO poszanowania prywatnosci
uczennicy/ucznia. Prowadzacy zajecia otrzymujgc informacje od uczennicy/ucznia, iz nie
moze/nie chce ona/on uruchomi¢ urzadzenia do przetwarzania obrazu tj. kamerki internetowej

itp. musi uszanowac taka decyzje uczestnika zajec.

§ 67.
1. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego okresla Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, dostosowujac egzamin do mozliwosci technicznych 1 sprzetowych

ucznia. Procedure odwolawczg oraz ustalenie oceny rocznej zachowania reguluje Statut Szkoty.

ROZDZIAL 13
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 68.

1. Praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej odbywaja uczniowie Technikum.

2. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

3. Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks pracy i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

4. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach co pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

5. Praktyki zawodowe sa czg$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéow jest

obowigzkowe.



6. Terminy i czas odbywania praktyki zawodowe] przez ucznidow Technikum ustalane sg na
podstawie programéw nauczania praktyki zawodowej dla poszczegdlnych zawodoéw przez
Dyrektora Szkoty lub osobg przez niego wyznaczona.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktyce zawodowej oraz
czas odbywania praktyki okre$la program nauczania dla danego zawodu dopuszczany do
uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty.

8. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

9. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce, zobowigzany
jest ztozy¢ podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwtocznie po
zakonczeniu zaje¢ badZz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajagcym realizacje
praktyki zawodowej.

10. Propozycje oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun
praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza
propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku
praktyk oraz potwierdzona piecze¢cia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;j.

11. Wptyw na oceng z praktyki zawodowej ma: stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi
zadaniami,

1) doktadno$¢ wykonania powierzonym zadan,
2) sumienno$¢, rzeczowosc i estetyka prowadzenia dziennika praktyk,

12. W przypadku posiadania kilku ocen od réznych pracodawcoé4w oceng taczng ustala kierownik
szkolenia praktycznego na zasadach proporcjonalnosci oraz po ewentualnej rozmowie z
praktykantem.

13. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby
umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

14. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbylt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

15. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktéorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe:

1) w calosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czeSci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki zawodu”

— oraz podstawg¢ prawng zwolnienia.



ROZDZIAL 14
KSZTALCENIE UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY

§ 69
Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki i
opieki w publicznych szkolach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych
0sOb organizuje organ prowadzacy szkote.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora
Szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje takze osobom bedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki; osoby
te korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 7, nie dluzej niz przez okres 24 miesigcy.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w
zakresie przedmiotOw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy.
Dla osob, o ktérych mowa w ust. 2 1 4, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywno$¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowaé
oddzial przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawg

programow3 ksztatcenia ogdlnego.

§ 70.
W Szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku Szkoty.
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Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkot.

Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespol powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

Tygodniowy wymiar godzin ustalany przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidow z Ukrainy organizowana jest w szczeg6lno$ci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okre§la Statut w cze$ci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepow w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.
Szkotla jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujgc nimi:
1) s$wiadectwa, duplikaty $wiadectw 1 inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we

wzorach odpowiednich drukéw pieczegcig urzegdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem



legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktérych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,
2) poswiadczenie zgodnos$ci kopii z oryginatem $Swiadectwa, na kazdej stronie,
3) sprostowanie btedow i oczywistych omytek w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego,
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich wazno$¢.
5) zaswiadczenie o nauce w szkole.
5. Tablice 1 pieczecie szkoly zawierajg napis: Technikum im. Stanistawa Mikotajczykaw
Wagrowcu.
6. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade Pedagogiczna.
7. Postanowienia Statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach prawa.
8. Postulaty zmian Statutu proponuja cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
9. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
10. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolnej.

§ 72.
1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowag na podstawie ustawy o

finansach publicznych.

§ 73.
1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 74.

1. Statut wchodzi w zycie z data uchwalenia.



