
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI 

I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

realizowanym w ramach programu ERASMUS+, sektor Edukacja Szkolna, 

Akcja 1: Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie Erasmus+ 

przewidzianym do realizacji  w Zespole Szkół nr 1 w Wągrowcu od 01.07.2024 do 31.12.2025 

2. Projekt  będzie finansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ ( pod 

warunkiem akceptacji wniosku przez Narodową Agencję Erasmus+) 

3. Projekt obejmie 13 mobilności nauczycieli na zagraniczne kursy szkoleniowe  odbywające się od IV 

kwartału 2024 do III kwartału 2025 roku w krajach takich jak Malta, Hiszpania, Włochy, Irlandia i 

Cypr. 

4. Celem projektu jest: 

• podniesienie kompetencji językowych i zawodowych nauczycieli, 

• zdobycie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod nauczania (CLIL, Flipped Classroom, TIK, 

metody aktywizujące), 

• rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, 

• promowanie wielojęzyczności i świadomości międzykulturowej, 

• wzmocnienie motywacji do pracy i udziału w międzynarodowych projektach edukacyjnych 

uczniów oraz nauczycieli. 

• zdobycie doświadczenia w tworzeniu projektów unijnych. 

5. Rezultaty projektu będą upowszechniane w szkole oraz społeczności lokalnej. 

6. Językiem roboczym projektu jest język angielski. 

 

§2 

Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół nr 1 w Wągrowcu. 

2. Kandydaci powinni: 

• wykazywać chęć doskonalenia zawodowego i językowego, 

• aktywnie angażować się w życie szkoły, 

• zadeklarować gotowość do  przygotowania projektu oraz wdrażania efektów mobilności w 

pracy zawodowej, 



 
• promować rezultaty projektu (np. prezentacje, zajęcia otwarte, działania eTwinning, projekty 

międzynarodowe, innowacje). 

3. Osoby zainteresowane udziałem zobowiązane są do złożenia wypełnionego formularza 

zgłoszeniowego (załącznik nr 1), 

§3 

Procedura rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie odbywała się etapami: 

• opracowanie regulaminu rekrutacji i powołanie komisji rekrutacyjnej – 4 - 8 września 2023 

• ogłoszenie rekrutacji oraz wywieszenie regulaminu rekrutacji na tablicy ogłoszeń obok pokoju 

nauczycielskiego – 11 września 2023 r. 

• składanie formularzy zgłoszeniowych ( załącznik nr 1) w dniach 11-15 września 2023r. w 

sekretariacie dyrektora. 

• weryfikacja formalna i merytoryczna zgłoszeń, 

• rozmowa oraz test w języku angielskim dla uczestników kursów językowych – 18 września 

2023 r. 

• ocena według kryteriów punktowych, 

• utworzenie listy podstawowej i rezerwowej, ogłoszenie wyników rekrutacji 19 września 2023 

r. na tablicy ogłoszeń obok pokoju nauczycielskiego. 

• ogłoszenie rekrutacji uzupełniającej, jeśli zgłosi się zbyt mała liczba kandydatów do projektu 

– 19 września 2023 r.  

• składanie formularzy zgłoszeniowych w rekrutacji uzupełniającej ( załącznik nr 1) w dniach 

19-26 września 2023r. w sekretariacie dyrektora. 

• rozmowa oraz test w języku angielskim dla kandydatów na kursy językowe – 27 września 2023 

• utworzenie listy podstawowej i rezerwowej, ogłoszenie wyników rekrutacji 29.września 2023 

r. na tablicy ogłoszeń obok pokoju nauczycielskiego. 

2. W przypadku niewystarczającej liczby chętnych zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupełniająca. 

3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicach ogłoszeń w szkole lub stronie 

internetowej i/lub informacją na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

4. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły. 

5. W skład komisji wchodzą:  

- dyrektor,  

- min. 1 nauczyciel języka angielskiego  

- min. 1 nauczyciel przedmiotów zawodowych. 

6. Rekrutacja przebiegnie zgodnie z zasadami równości szans, przejrzystości i sprawiedliwości, przy 

zachowaniu zasady równości płci. 

7. Na wybór uczestników nie będą miały wpływu: wyznanie, płeć, światopogląd, pochodzenie, staż pracy 

ani nauczany przedmiot. 

8. Przyjęta metoda rekrutacji zapewnia równy dostęp dla wszystkich pracowników szkoły. 



 
9. Kryteria naboru będą obejmowały: 

– znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej A2, ( w przypadku braku chętnych na 

kursy języka angielskiego na wymaganym poziomie, zostaną zakwalifikowani chętni z niższym 

poziomem językowym) – test max 20 pkt plus rozmowa max 10 pkt. 

Nauczyciele języka angielskiego są zwolnieni z testu oraz rozmowy  i z automatu otrzymują 

maksymalną ilość punktów. 

– dotychczasowe zaangażowanie w działalność szkoły i organizację wydarzeń edukacyjnych: poniżej 

dobrego – 0 pkt., dobre – 5 pkt., bardzo dobre – 15 pkt., znakomite – 25 pkt 

– doświadczenie w koordynacji i realizacji projektów edukacyjnych:  poniżej dobrego – 0 pkt., dobre 

– 5 pkt., bardzo dobre – 15 pkt., znakomite – 25 pkt 

10. Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja wybierze uczestników z najwyższą liczbą punktów. 

11. Komisja wyłoni min. 2 nauczycieli rezerwowych na wypadek rezygnacji uczestników 

podstawowych. 

12. Każdy kandydat ma prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od 

ogłoszenia listy rankingowej. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do 

Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy odwołania w ciągu 3 dni, 

a jej decyzja będzie miała charakter ostateczny. 

§4 

Zasady uczestnictwa w mobilnościach 

1. Przed wyjazdem uczestnik podpisuje umowę z instytucją wysyłającą (szkołą). Odmowa podpisania 

umowy oznacza rezygnację z udziału w projekcie. 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa bez konsekwencji przed podpisaniem umowy. 

Rezygnację należy złożyć w formie pisemnej Przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej. W 

przypadku rezygnacji uczestnika, po podpisaniu umowy, jest on zobowiązany do pokrycia wszystkich 

kosztów powstałych w związku z jego uczestnictwem. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika, na powstałe, w ten sposób, wolne miejsce zostanie 

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

4. Uczestnik zobowiązuje się do udziału w przygotowaniu językowym i kulturowym. 

5. Mobilność trwać będzie od 7 do 14 dni, w zależności od rodzaju kursu. 

6. Uczestnik otrzyma dofinansowanie pokrywające koszty podróży, zakwaterowania, wyżywienia, 

ubezpieczenia i kursu. 

7. Po zakończeniu mobilności uczestnik zobowiązany jest do: 

• złożenia raportu uczestnika po zakończeniu mobilności. 

• wypełnienia testu językowego po przyjeździe z kursu (kursy języka angielskiego) 

• wdrożenia zdobytej wiedzy w praktykę zawodową, 

• prowadzenia działań upowszechniających rezultaty (np. szkolenia dla Rady Pedagogicznej, 

prezentacje, zajęcia eTwinning, zajęcia dodatkowe z uczniami). 

 

§5 



 
Ochrona danych osobowych 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 17 kwietnia 2016 roku 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuję, że:  

1.       Administrator danych osobowych  

1) Administratorem Pani / Pana danych jest Zespół Szkół nr 1 w Wągrowcu (dalej: Administrator).  

2) Z Administratorem można kontaktować się listownie pisząc na adres: ul. Kcyńska 48, 62-100 Wągrowiec, 

poprzez e-mail: zsp1wagrowiec@post.pl lub telefonicznie dzwoniąc pod numer: 672620108.  

2.       Inspektor Ochrony Danych  

1) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD).  

2) Z IOD można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 

oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych wysyłając e-mail na: biuro@iodopila.pl lub 

pisząc na adres siedziby Administratora.  

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

1) Realizacja procesu rekrutacji i selekcji uczestników Programu – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.  

2) Zaplanowanie, przeprowadzenie i monitorowanie procesu przygotowania językowego i kulturowego – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.  

3) Dobranie właściwego miejsca odbycia kursu, przy uwzględnieniu zarówno Pani / Pana preferencji i 

kompetencji, jak i ewentualnych przeciwskazań– na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO.  

4) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.  

5) Komunikacja z Panią / Panem  lub osobami wskazanymi do udzielenia informacji w nagłych wypadkach – 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.  

6) Sprawozdawczość i informowanie o realizacji celów statutowych Administratora – na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.  

7) Działania informacyjno-promocyjne związane z realizacją Programu (w tym wizerunek uczestnika, który 

może zostać wykorzystany do opracowania materiałów promocyjnych i informacyjnych przeznaczonych do 

publikacji w Internecie – na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych Administratora) – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.  

4. Okres przechowywania danych  

1) Dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu oraz zakończenia archiwizowania 

dokumentacji.  

2) Dane będą przetwarzane przez okres obowiązywania umowy, a także po ustaniu jej bytu prawnego  

przez czas nie dłuższy niż 5 lat.  

3) Dane osobowe zebrane na podstawie Pani / Pana zgody będą przechowywane do momentu wycofania tej 

zgody.  

4) Okres przetwarzania może być przedłużony w granicach prawa w przypadku, gdy będzie to niezbędne do 



 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.  

5. Informacja o wymogu podania danych  

1) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w Programie (z wyjątkiem informacji 

opartych na wyrażonej zgodzie, gdzie podanie danych jest dobrowolne i nie wpływa na zawarcie i realizację  

umowy).  

6. Przetwarzanie danych szczególnych kategorii oraz danych dotyczących wyroków skazujących  

i naruszeń prawa  

1) Przetwarzanie danych szczególnej kategorii (dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, 

poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych 

oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania 

osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby) oraz 

danych dotyczących wyroków skazujących oraz naruszeń prawa będzie miało miejsce wyłącznie, gdy będzie 

to niezbędne do wypełnienia obowiązku Administratora wynikającego z przepisów prawa i w celu realizacji 

wymogów tego prawa.  

7. Prawa osób, których dane dotyczą  

1) Prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii.  

2) Prawo do sprostowania (poprawienia) danych, ich aktualizacji.  

3) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.  

4) Prawo do usunięcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym).  

5) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na 

zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przez jej wycofaniem.  

6) Prawo do przenoszenia danych (w miarę technicznej możliwości).  

7) Prawo do przejrzystej komunikacji i pełnej informacji.  

8) Prawo do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.  

9) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa (w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczące 

ochrony danych osobowych).  

Z powyższych praw można skorzystać zarówno w stosunku do całości, jak również do części posiadanych 

przez Administratora informacji. Aby móc skorzystać z przysługujących praw należy napisać e-mail do IOD 

na adres: biuro@iodopila.pl   

8. Dane osobowe bezpośrednio związane z przygotowaniem do wyjazdu i administracyjną obsługą 

wyjazdu będą przekazywane:  

1) Koordynatorowi szkolnemu, odpowiedzialnemu za organizację i zapewnienie sprawnej komunikacji  

pomiędzy Państwem a Administratorem.  

2) Partnerowi zagranicznemu, odpowiedzialnemu za koordynowanie działań w ramach Programu w  

państwach docelowych,  



 
3) Instytucjom i organom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

np. Agencji Narodowej i Agencji Wykonawczej w ramach sprawozdawczości z realizacji Programu.  

4) Podmiotom zewnętrznym wspierającym Administratora, np. podmiot świadczący usługę hostingu, 

dostawcy poczty elektronicznej, fotograf / kamerzysta (wszystkie podmioty biorą udział w procesie 

przetwarzania danych osobowych na podstawie upoważnienia lub zawartych umów powierzenia 

przetwarzania danych z Administratorem i zapewniają odpowiedni poziom ochrony danych osobowych).  

9.   Dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji 

międzynarodowych.  

10.   Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

§5 

Postanowienia końcowe 

1. Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw 

nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Koordynatora Projektu oraz 

Dyrektora szkoły. 

 

2. Niniejszy regulamin może zostać unieważniony w przypadku braku środków finansowych (odrzucenie 

wniosku o dotację przez NA Erasmus+). 

 

3. Szczegółowe informacje o programie Erasmus+ dostępne są na stronie: https://erasmusplus.org.pl 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

 

Załączniki: 

• Załącznik nr 1 – Formularz Zgłoszeniowy  

 

 

 

 

 

 

https://erasmusplus.org.pl/

