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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

realizowanym w ramach programu ERASMUS+, sektor Edukacja Szkolna,

Akcja 1: Mobilno$¢ uczniow i kadry edukacji szkolnej

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji 1 uczestnictwa nauczycieli w projekcie Erasmus+
przewidzianym do realizacji w Zespole Szkot nr 1 w Wagrowcu od 01.07.2024 do 31.12.2025

2. Projekt bedzie finansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ ( pod
warunkiem akceptacji wniosku przez Narodowa Agencje Erasmus+)

3. Projekt obejmie 13 mobilnosci nauczycieli na zagraniczne kursy szkoleniowe odbywajace sie od IV
kwartatu 2024 do III kwartalu 2025 roku w krajach takich jak Malta, Hiszpania, Wtochy, Irlandia i

Cypr.

4. Celem projektu jest:

podniesienie kompetencji jezykowych i zawodowych nauczycieli,

zdobycie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod nauczania (CLIL, Flipped Classroom, TIK,
metody aktywizujace),

rozwo6j umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 wypaleniem zawodowym,
promowanie wielojezycznos$ci 1 Swiadomosci miedzykulturowe;,

wzmocnienie motywacji do pracy i udziatu w miedzynarodowych projektach edukacyjnych
ucznidéw oraz nauczycieli.

zdobycie doswiadczenia w tworzeniu projektéw unijnych.

5. Rezultaty projektu beda upowszechniane w szkole oraz spotecznosci lokalne;.

6. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.

§2

WarunKki uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 1 w Wagrowcu.

2. Kandydaci powinni:

wykazywac che¢ doskonalenia zawodowego 1 jezykowego,
aktywnie angazowac si¢ w zycie szkoty,

zadeklarowaé gotowos¢ do przygotowania projektu oraz wdrazania efektow mobilnosci w
pracy zawodowej,
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e promowac rezultaty projektu (np. prezentacje, zajecia otwarte, dzialania eTwinning, projekty

miedzynarodowe, innowacje).

3. Osoby zainteresowane udziatem zobowigzane s3 do =zlozenia wypelionego formularza
zgloszeniowego (zalacznik nr 1),

§3
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie odbywata si¢ etapami:

e opracowanie regulaminu rekrutacji i powotanie komisji rekrutacyjnej — 4 - 8 wrze$nia 2023

e ogloszenie rekrutacji oraz wywieszenie regulaminu rekrutacji na tablicy ogloszen obok pokoju
nauczycielskiego — 11 wrzesnia 2023 r.

e skladanie formularzy zgtoszeniowych ( zatacznik nr 1) w dniach 11-15 wrzes$nia 2023r. w
sekretariacie dyrektora.

o weryfikacja formalna i merytoryczna zgloszen,

e rozmowa oraz test w jezyku angielskim dla uczestnikow kursow jezykowych — 18 wrze$nia
2023 1.

e ocena wedtug kryteriow punktowych,

e utworzenie listy podstawowej i rezerwowej, ogloszenie wynikdéw rekrutacji 19 wrze$nia 2023
1. na tablicy ogloszen obok pokoju nauczycielskiego.

e ogloszenie rekrutacji uzupetniajacej, jesli zglosi si¢ zbyt mata liczba kandydatéw do projektu
— 19 wrze$nia 2023 1.

e sktadanie formularzy zgtoszeniowych w rekrutacji uzupetniajacej ( zalacznik nr 1) w dniach
19-26 wrze$nia 2023r. w sekretariacie dyrektora.

e rozmowa oraz test w jezyku angielskim dla kandydatow na kursy jezykowe — 27 wrzesnia 2023
e utworzenie listy podstawowej 1 rezerwowej, ogloszenie wynikow rekrutacji 29.wrze$nia 2023
1. na tablicy ogtoszen obok pokoju nauczycielskiego.
2. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.
3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen w szkole lub stronie

internetowej i/lub informacja na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
4. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor,
- min. 1 nauczyciel j¢zyka angielskiego
- min. 1 nauczyciel przedmiotow zawodowych.

6. Rekrutacja przebiegnie zgodnie z zasadami rdwnosci szans, przejrzystosci 1 sprawiedliwosci, przy
zachowaniu zasady rownosci pici.

7. Na wybor uczestnikéw nie beda miaty wptywu: wyznanie, pte¢, Swiatopoglad, pochodzenie, staz pracy
ani nauczany przedmiot.

8. Przyjeta metoda rekrutacji zapewnia rowny dostep dla wszystkich pracownikéw szkoty.
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9. Kryteria naboru beda obejmowaty:
— znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2, ( w przypadku braku chetnych na
kursy jezyka angielskiego na wymaganym poziomie, zostang zakwalifikowani chetni z nizszym
poziomem je¢zykowym) — test max 20 pkt plus rozmowa max 10 pkt.

Nauczyciele jezyka angielskiego sg zwolnieni z testu oraz rozmowy 1 z automatu otrzymuja
maksymalng ilo$¢ punktow.

— dotychczasowe zaangazowanie w dziatalno$¢ szkotly 1 organizacj¢ wydarzen edukacyjnych: ponizej
dobrego — 0 pkt., dobre — 5 pkt., bardzo dobre — 15 pkt., znakomite — 25 pkt

— do$wiadczenie w koordynacji i realizacji projektéw edukacyjnych: ponizej dobrego — 0 pkt., dobre
— 5 pkt., bardzo dobre — 15 pkt., znakomite — 25 pkt

10. Sposrod wszystkich zgloszen Komisja wybierze uczestnikow z najwyzsza liczba punktow.

11. Komisja wytoni min. 2 nauczycieli rezerwowych na wypadek rezygnacji uczestnikow
podstawowych.

12. Kazdy kandydat ma prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od

ogloszenia listy rankingowej. Odwolanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy odwotania w ciggu 3 dni,
a jej decyzja bedzie miata charakter ostateczny.

§4
Zasady uczestnictwa w mobilnosciach
1. Przed wyjazdem uczestnik podpisuje umowe z instytucja wysytajaca (szkotg). Odmowa podpisania
umowy oznacza rezygnacj¢ z udzialu w projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji przed podpisaniem umowy.
Rezygnacj¢ nalezy zlozy¢ w formie pisemnej Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej. W
przypadku rezygnacji uczestnika, po podpisaniu umowy, jest on zobowigzany do pokrycia wszystkich
kosztéw powstalych w zwiazku z jego uczestnictwem.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika, na powstate, w ten sposob, wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

4. Uczestnik zobowigzuje si¢ do udziatu w przygotowaniu jezykowym i kulturowym.
5. Mobilnos$¢ trwac bedzie od 7 do 14 dni, w zaleznosci od rodzaju kursu.

6. Uczestnik otrzyma dofinansowanie pokrywajace koszty podrézy, zakwaterowania, wyzywienia,
ubezpieczenia i kursu.

7. Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik zobowigzany jest do:
e zlozenia raportu uczestnika po zakonczeniu mobilnosci.
e wypehienia testu jgzykowego po przyjezdzie z kursu (kursy jezyka angielskiego)
e wdrozenia zdobytej wiedzy w praktyke zawodowa,

e prowadzenia dzialan upowszechniajacych rezultaty (np. szkolenia dla Rady Pedagogiczne;,
prezentacje, zajecia e Twinning, zajecia dodatkowe z uczniami).

§5
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Ochrona danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 17 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, ze:

1.  Administrator danych osobowych
1) Administratorem Pani / Pana danych jest Zespot Szkot nr 1 w Wagrowcu (dalej: Administrator).

2) Z Administratorem mozna kontaktowac¢ si¢ listownie piszac na adres: ul. Kcynska 48, 62-100 Wagrowiec,
poprzez e-mail: zsplwagrowiec@post.pl lub telefonicznie dzwoniac pod numer: 672620108.

2. Inspektor Ochrony Danych
1) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD).

2) Z 10D mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych wysylajac e-mail na: biuro@iodopila.pl lub
piszac na adres siedziby Administratora.

3. Cel 1 podstawa prawna przetwarzania danych

1) Realizacja procesu rekrutacji i selekcji uczestnikow Programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

2) Zaplanowanie, przeprowadzenie 1 monitorowanie procesu przygotowania jezykowego i1 kulturowego — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

3) Dobranie wlasciwego miejsca odbycia kursu, przy uwzglednieniu zarowno Pani / Pana preferencji 1
kompetencji, jak 1 ewentualnych przeciwskazan— na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.

5) Komunikacja z Panig / Panem lub osobami wskazanymi do udzielenia informacji w nagtych wypadkach —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

6) Sprawozdawczo$¢ 1 informowanie o realizacji celow statutowych Administratora — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

7) Dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg Programu (w tym wizerunek uczestnika, ktory
moze zosta¢ wykorzystany do opracowania materialdw promocyjnych i informacyjnych przeznaczonych do
publikacji w Internecie — na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Administratora) — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Okres przechowywania danych

1) Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentacji.

2) Dane beda przetwarzane przez okres obowigzywania umowy, a takze po ustaniu jej bytu prawnego
przez czas nie dtuzszy niz 5 lat.

3) Dane osobowe zebrane na podstawie Pani / Pana zgody beda przechowywane do momentu wycofania tej
zgody.

4) Okres przetwarzania moze by¢ przedtuzony w granicach prawa w przypadku, gdy bedzie to niezbedne do
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dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

5. Informacja o wymogu podania danych

1) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w Programie (z wyjatkiem informacji
opartych na wyrazonej zgodzie, gdzie podanie danych jest dobrowolne i nie wplywa na zawarcie i realizacj¢

umowy).
6. Przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii oraz danych dotyczacych wyrokow skazujacych
1 naruszen prawa

1) Przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii (dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $§wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych
oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby) oraz
danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz naruszen prawa bedzie miato miejsce wytacznie, gdy bedzie
to niezbedne do wypekienia obowiazku Administratora wynikajacego z przepisow prawa i w celu realizacji
wymogow tego prawa.

7. Prawa 0s0b, ktorych dane dotycza
1) Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
2) Prawo do sprostowania (poprawienia) danych, ich aktualizacji.
3) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
4) Prawo do usuni¢cia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym).

5) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢

Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej wycofaniem.
6) Prawo do przenoszenia danych (w miarg technicznej mozliwosci).

7) Prawo do przejrzystej komunikacji 1 petnej informacji.

8) Prawo do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.

9) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa (w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace
ochrony danych osobowych).

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ zarowno w stosunku do calos$ci, jak réwniez do czgsci posiadanych
przez Administratora informacji. Aby moéc skorzystaé¢ z przystugujacych praw nalezy napisa¢ e-mail do IOD
na adres: biuro@jiodopila.pl

8. Dane osobowe bezposrednio zwigzane z przygotowaniem do wyjazdu 1 administracyjng obstuga
wyjazdu beda przekazywane:

1) Koordynatorowi szkolnemu, odpowiedzialnemu za organizacj¢ i zapewnienie sprawnej komunikacji
pomiedzy Panstwem a Administratorem.
2) Partnerowi zagranicznemu, odpowiedzialnemu za koordynowanie dziatan w ramach Programu w

panstwach docelowych,
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3) Instytucjom i organom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
np. Agencji Narodowej i Agencji Wykonawczej w ramach sprawozdawczosci z realizacji Programu.

4) Podmiotom zewnetrznym wspierajagcym Administratora, np. podmiot §wiadczacy ustuge hostingu,
dostawcy poczty elektronicznej, fotograf / kamerzysta (wszystkie podmioty biora udziat w procesie
przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia lub zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych z Administratorem i zapewniajg odpowiedni poziom ochrony danych osobowych).

9. Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
migdzynarodowych.

10.  Dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
§5
Postanowienia koncowe
1. Ogblny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu oraz
Dyrektora szkoty.

2. Niniejszy regulamin moze zosta¢ uniewazniony w przypadku braku srodkéw finansowych (odrzucenie
wniosku o dotacj¢ przez NA Erasmus+).

3. Szczegotowe informacje o programie Erasmus+ dostgpne sg na stronie: https://erasmusplus.org.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Zalaczniki:

e Zalacznik nr 1 — Formularz Zgloszeniowy
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